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1 Tiivistelma

Tietoa siita, miten yhdenvertaisuus ja syrjimattéomyys elokuva- ja televisioalalla
talla hetkelld toteutuvat on niukasti. Lisaa tietoa tarvitaan, jotta alalla voidaan
kehittda yhdenvertaisuutta edistavia konkreettisia toimenpiteitd, lisatd monimuo-
toisuutta ja hyvinvointia. Suomen elokuva- ja mediatyodntekijat SET ry:n kyselylla
selvitettiin elokuva- ja televisioalalla toimivien henkildiden kokemuksia alalla ta-
pahtuvasta syrjinndstd vastaamista edeltaneen 12 kuukauden ajalta sekd kokemuk-
sia alan ilmapiirista yhdenvertaisuuden ndkdkulmasta. Tassa raportissa kdsitelldaan
helmikuussa 2024 toteutetun kyselyn keskeisia tuloksia.

Kyselyn tuloksista ilmenee, ettd alalla ajatellaan olevan mydnteistd suhtautumista
liittyen yhdenvertaisuuteen, monimuotoisuuteen ja syrjimattdomyyteen. Saman-
aikaisesti kdy kuitenkin ilmi, ettd konkreettiset toimenpiteet tai niista viestiminen
jattavat toivomisen varaa. Syrjintaa kohdataan alalla runsaasti perustuen erilaisiin
syrjintaperusteisiin. Haavoittuvimpina nahdaan ne, jotka kuuluvat johonkin erityis-
ryhmaan terveydentilan, toimintakyvyn tai vammaisuuden perusteella. Merkittava

osa vastaajista ei ole kertonut kohtaamastaan syrjinnastd, ja syrjintatapauksiin on
puututtu vain harvoin.

Selvitys avaa uusia ndkdkulmia elokuva- ja televisioalan ilmapiiriin, eri ryhmien
kokemaan syrjintdaan ja siihen, millaista alalla tapahtuva syrjinta on luonteeltaan.
Vastaajien kehitysehdotukset osoittavat, ettd yhdenvertaisuuden liséédminen alalla
koetaan tarkedksi. Selvityksen tavoitteena on herattaa keskustelua, tukea eri or-
ganisaatioissa tehtdvia kehitystoimia seka kannustaa keradmadan lisda tietoa alan

tilanteesta.




2 Johdanto

Jokaisella on oikeus tulla kohdelluksi yhdenvertaisesti. Syrjinta on kuitenkin Suo-
messa merkittava ongelma, joka on saattanut joidenkin arvioiden mukaan jopa
lisdantya 2020-luvulla (Mannila, 2024, s. 4). Tietoa siita, miten yhdenvertaisuus ja
syrjimattémyys elokuva- ja televisioalalla talla hetkella toteutuvat, on niukasti. Sel-
vitystydta on tehty muun muassa naissukupuolen vaikutuksesta elokuvan rahoi-

tusneuvotteluihin (Talvio, 2020) seka etnisen ja kulttuurisen monimuotoisuuden

Lisaa tietoa kuitenkin tarvitaan, jotta alalla voidaan kehittaa yhdenvertaisuutta
edistavia konkreettisia toimenpiteita, lisatd monimuotoisuutta ja hyvinvointia.
My®s alaa koskevissa selvityksissa (mm. Kaurinkoski, 2022, s. 34; Oksanen-Sarela
& Kurlin Niiniaho, 2020, s. 8) on perdadnkuulutettu tiedon kerdamista alan toimijoi-
den hyvinvoinnista, yhdenvertaisuudesta, hdirinnasta ja epdasiallisesta kohtelusta.

Osana Suomen elokuva- ja mediatydntekijat SET ry:n Diversiteetti, tydsuojelu ja
tybelamataidot -tydryhman toimintaa haluttiin selvittaa elokuva- ja televisioalalla
toimivien henkildiden kokemuksia alalla tapahtuvasta syrjinndstd seka kokemuk-
sia alan ilmapiiristd yhdenvertaisuuden ndkdkulmasta. Tata varten rakennettiin
verkkokysely, joka suunnattiin alan tekijoille toimenkuvaan, sisaltémuotoon tai am-
mattiyhdistyksen jdsenyyteen katsomatta. Kohderyhmaan kuuluivat tyésuhteiset
tyontekijat, itsensatyollistajat, yrittajat, johtajat, esihenkildt, alan opiskelijat seka
harjoittelijat.

Tassa selvityksessa elokuvan ja television tekijoiden joukko tarkoittaa ammatti-
laisia, jotka tydskentelevat audiovisuaalisen sisallén suunnittelun ja toteutuksen
parissa. Tyoturvallisuuskeskuksen mukaan sisalléntuotantoalan erityispiirteisiin
kuuluu muun muassa projektiluontoinen tydskentely, kilpailu tydpaikoista seka eri
ty6nantajien ja itsendisten ammatinharjoittajien toimiminen samalla tydpaikalla.
Ty6 on usein innostavaa ja se tapahtuu taiteellisuutta ja luovuutta arvostavassa
ympdristdssd, jossa toisaalta voidaan myds kokea haasteita luovan tydn ja tydela-
man lainsdaadanndn noudattamisen yhteensovittamisessa. (Tyoturvallisuuskeskus,

2019.) Alan tuottamat sisdllot vaikuttavat myds ympdrdivddan maailmaan.

Kyselyn avulla haluttiin selvittaa alalla toimivien henkildiden mielipiteitd, kokemuk-
sia ja havaintoja kyselya edeltdneiden 12 kuukauden ajalta. Kysely koostui moniva-
lintakysymyksista seka taydentavista avoimista kysymyksista. Vastauksia saatiin
yhteensa 263 henkil6lta.

Tdssa raportissa kerrotaan miten selvitys toteutettiin, esitelldén sen keskeiset
tulokset ja vastaajien kehitysehdotukset sekd arvioidaan tuloksia. SET ry tarjoaa
pyynndstd myos muille organisaatioille ja toimijoille taysin anonymisoidun aineis-
ton kayttéonsa jatkoanalyysid varten, jotta kyselystd saatua tietoa voidaan hy6-
dyntda mahdollisimman laajasti alan yhdenvertaisuuden edistamisessd. Vastaa-
jien anonymiteetin turvaamiseksi jaettava aineisto ei sisalla avovastauksia, vaan
ainoastaan monivalintakysymysten vastaukset, joista ei ole mahdollista tunnistaa

yksittdista vastaajaa. Ohjeet aineiston pyytamiseen |16ytyvat raportin lopusta.




3 Keskeiset kasitteet

Oikeusministerion (n.d.A) mukaan yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitg, etta
kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidan henkilékohtaisista ominai-
suuksistaan. Syrjinta eri elamanalueilla kielletdan perustuslaissa ja kieltoa tarken-
netaan yhdenvertaisuuslaissa, rikoslaissa, tasa-arvolaissa ja ty6lainsaddanndssa.
Tassa raportissa kasitelldan syrjintaa erityisesti yhdenvertaisuuslakiin peilaten ja

keskittyen tydelamassa tapahtuvaan syrjintaan.

Yhdenvertaisuuslaissa syrjinndlla tarkoitetaan sitd, etta henkiléa kohdellaan huo-
nommin kuin toisia jonkin henkildkohtaisen ominaisuuden perusteella (Yhdenver-
taisuusvaltuutettu, n.d.A). Yhdenvertaisuuslaissa kiellettyja syrjintaperusteita ovat
ikd, alkuperd, kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, poliittinen toiminta,
ammattiyhdistystoiminta, perhesuhteet, terveydentila, vammaisuus, seksuaalinen
suuntautuminen tai muut henkildon liittyvat syyt. Syrjinta voi olla my6s sukupuo-
leen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun liittyvaa. (Yhdenvertaisuus-

valtuutettu n.d.B.)

Oikeusministerid (n.d.B) toteaa, ettd vaikka jokainen voi joutua kohtaamaan syr-
jintaa tai ennakkoluuloja henkilddn liittyvan syyn perusteella, syrjinndlle ovat
erityisen alttiita sellaiset ryhmat, joihin kohdistuu negatiivisia ennakkoluuloja.
Suomessa syrjintda tyypillisesti kohtaavia vaestéryhmia ovat muun muassa roma-
nit, saamelaiset, maahanmuuttajat, muut etniset vahemmistdt, vammaiset, seksu-
aalivahemmistot, lapset ja nuoret, vanhukset ja ikddntyneet sekd uskonnolliset ja
vakaumukselliset ryhmat.

Tassa raportissa kaytetdan joistakin edelld mainituista ryhmista sanaa “vahemmis-
to", jota on kaytetty myos kyselyn pohjana toimineessa Oikeusministerion yhden-
vertaisuuskyselyssd. On hyva pitad mielessa, etta syrjintaa voivat kokea myds
muut kuin vdhemmistddn tai johonkin aliedustettuun ryhmdan kuuluvat henkilot.


https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1889/18890039001
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055

Yhdenvertaisuuslain mukaan syrjinta voi olla:

Valitonta (10§): Henkil6a kohdellaan epasuotuisammin kuin jotakuta muuta koh-
dellaan vastaavassa tilanteessa. Esimerkiksi ulkomaalaiselle tydntekijdlle makse-
taan pienempda palkkaa kuin suomalaiselle tyéntekijalle.

Valillista (13§): Ndenndisesti yhdenvertainen sdantd, peruste tai kaytanto, joka
johtaa siihen, ettd henkild joutuu epdedulliseen asemaan muihin ndhden. Esimer-
kiksi tybhdnotossa edellytetaan taydellista suomen kielen taitoa, vaikka se ei ole
tyon tekemisen kannalta valttamatonta.

Kohtuullisten mukautusten epaamista (148§): Jos tyonantaja ei tee asianmukai-
sia ja kulloisessakin tilanteessa tarvittavia kohtuullisia mukautuksia, jotta vammai-
nen henkild voi yhdenvertaisesti muiden kanssa saada tyo6ta, suoriutua tyotehta-
vistaan ja edetd tydurallaan.

Kdsky tai ohje syrjia (8§): Syrjintaan liittyva tai syrjinndn aikaansaamiseksi
annettu opastus, toimintaohje tai velvoite. Esimerkiksi tyénantaja kieltaa alaistaan
palkkaamasta tietyn ikdista henkil6a.

Hairintaa (178): Kiellettyyn syrjintaperusteeseen liittyva, henkildon tai inmisryh-
man arvoa tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukkaava kayttaytyminen, jolla
luodaan henkilda halventava, ndyryyttavd, uhkaava, vihamielinen tai hyokkaava
ilmapiiri. Esimerkiksi ty6paikalla esitetyt loukkaavat rasistiset vitsit tai seksuaali-
vahemmistdjen nimittely ovat hdirintaa.

Seksuaalinen hairinta ja hairinta sukupuolen perusteella ovat tasa-arvolain
tarkoittamaa syrjintda. Oppaassaan epdasiallisen kdytdksen, hdirinnan ja seksuaa-
lisen hairinndn ehkdisyyn elokuva- ja tv-alalla todetaan, ettad seksuaalinen hairinta
tarkoittaa ei-haluttua seksuaalisluonteista fyysistd, sanallista tai muuta kayttay-
tymistd. Lain mukaan tydnantajan menettely voi olla syrjintaa, jos se laiminlyd

toimia tiedossaan olevan hairinnan poistamiseksi.

Vastatoimet (16§): Henkilda ei saa kohdella epdsuotuisasti eikd aiheuttaa hanelle
kielteisid seurauksia, jos han vetoaa yhdenvertaisuuslaissa sdddettyihin oikeuksiin
tai velvollisuuksiin, osallistuu syrjintdd koskevan asian selvittamiseen tai ryhtyy
toimenpiteisiin yhdenvertaisuutensa turvaamiseksi.

Syrjiva tyopaikkailmoittelu (17 §): Tyonantaja ei saa avoimesta tydpaikasta
ilmoittaessaan oikeudettomasti edellyttda hakijoilta yhdenvertaisuuslaissa tarkoi-
tettuja henkildon liittyvia ominaisuuksia.

Moniperustaista (15§): Moniperusteisella syrjinnalla tarkoitetaan syrjinnan koh-
teeksi joutumista kahden tai useamman eri syrjintaperusteen perusteella. Erityi-
sesti vahemmistot voivat olla alttiita moniperusteiselle syrjinnalle. Esimerkiksi

vammainen etniseen véahemmisto6n kuuluva henkild voi tulla syrjityksi seka vam-
maisuutensa ettd alkuperdnsa vuoksi.

L&hteet: Yhdenvertaisuusvaltuutettu, n.d.B; Oikeusministerio, s. 6, n.d.C;
Tydsuojeluhallinto, n.d.A; Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2023; APFl ym, 2024




Tosiasiallinen yhdenvertaisuus

Kaikki erilainen kohtelu ei ole syrjintaa. Pelkka kaikkien saman-
l[ainen kohtelu ei aina riitd takaamaan sitd, ettd heikommassa
asemassa olevilla ihmisryhmilla olisi kdytanndssa yhdenvertai-
set mahdollisuudet. Tosiasiallinen yhdenvertaisuus voi toteu-
tuakseen edellyttda heikommassa asemassa olevan vaestoryh-
man erityistarpeiden huomioimista tasavertaisten lopputulosten
saavuttamiseksi, jolloin kyseeseen voivat tulla positiivinen
erityiskohtelu tai vammaisten henkildiden kohdalla kohtuulliset
mukautukset.

Kohtuulliset mukautukset: Yhdenvertaisuuslain mukaan tyén-
antajat ovat velvollisia jarjestdamadan kohtuullisia mukautuksia
vammaisille henkildille. Kohtuulliset mukautukset tarkoittavat
yksittdistapauksessa tarvittaessa toteutettavia tarpeellisia ja
asianmukaisia muutoksia ja jarjestelyja, joilla varmistetaan, ettd
vammaiset henkildt voivat nauttia tai kayttaa inmisoikeuksia ja

perusvapauksia yhdenvertaisesti muiden kanssa.

Positiivinen erityiskohtelu: Positiivisen erityiskohtelun tavoit-
teena on, etta kaikilla olisi tosiasiallinen mahdollisuus yhdenver-
taisiin oikeuksiin. Yhdenvertaisuusvaltuutetun mukaan posi-
tiivinen erityiskohtelu heikommassa asemassa olevan ryhman
aseman parantamiseksi on sallittua vain silloin, kun sen tarkoi-
tus on edistaa tosiasiallista yhdenvertaisuutta, tai ehkaista tai
poistaa syrjinndsta johtuvia haittoja. Se on myos toteutettava
suunnitelmallisesti. Mikali erityiskohtelun edellytykset eivat
tayty, voi kyse olla syrjinndstd. Esimerkiksi tydhénotossa on
pddtettava positiivisesta erityiskohtelusta etukateen, ja se on
ilmaistava jo tyopaikkailmoituksessa.

Lahde: Yhdenvertaisuusvaltuutettu, n.d.C




4 Selvityksen toteutus




L

4.1 Kyselyn ja raportin toteutus

Suomen elokuva- ja mediatydntekijat SET ry on ammattiyhdistys ja kulttuurijar-
jestd, jonka jasenet tydskentelevat mm. pitkien elokuvien, lyhyt-, dokumentti- ja
mainoselokuvien seka media- ja tv-sisdltdjen parissa. SET ry:n kattojarjest on
Suomen journalistiliitto.

SET ry:n hallituksen tuella selvityksen toteutuksesta ovat vastanneet Diversiteetti,
tydsuojelu ja tydelamataidot -tydryhman perustajajasenet Elise Castro ja Roosa
Tikanoja. Tekijat ovat valmistaneet raportin talkooty®nd, eivatka ole olleet tyésuh-
teessa SET ry:hyn tai saaneet apurahaa tydskentelyynsa.

Molemmat selvityksen tekijat ovat tydskennelleet elokuva- ja televisioalalla hie-
man yli 10 vuoden ajan. Medianomiksi (AMK) valmistunut Castro on toiminut SET
ry:n hallituksessa vuodesta 2022. Pdivatydndan han toimii televisiotuotantojen
freelancerina kasikirjoittajan, jalkitydohjaajan ja roolittajan tehtavissa. Castro on
myds Suomen journalistiliiton Tydeldmdavaliokunnan jasen seka Invalidiliiton koke-
mustoimija.

Tikanoja on toiminut SET ry:n hallituksen 2. varapuheenjohtajana vuonna 2023.
Han on Kulttuurituottajaksi (YAMK) valmistunut av-alan tuotantoammattilainen,
joka tyOskentelee raportin kirjoittamisen hetkella Audiovisual Producers Finland -
APFI ry:n Avaus-vastuullisuuden hankkeen paallikkdna.

Kyselyn suuntaa antavana pohjana kdytettiin Oikeusministerién yhdenvertaisuus-
kyselyd, silla se oli kattavin ja selkein [6ydetyista referensseistd. SET ry:n tarpeisiin
kyselya kuitenkin muokattiin merkittavasti, jotta se huomioisi paremmin muun
muassa alan erityispiirteet, kuten monimuotoiset tydonteon muodot, tytpaikat seka
jarjestot ja rahoittajat.

Kysely koostui monivalintakysymyksistad sekd avovastauksista, joissa vastaajat
saivat lisdta oman vastauksensa mikdli eivat |6ytdneet vaihtoehdoista sopivaa tai
tarkentaa kokemuksiaan sanallisesti (liite 1). Kysely siis tuotti analysoitavaksi maa-
rallista ja sita tdydentdvaa laadullista aineistoa.

Kyselyn alussa vastaajille selvitettiin keskeiset taustatiedot, joita olivat mm. kyse-
lyn toteuttava taho, kohderyhmd, aineiston kdyttétarkoitus seka vastaajien ano-
nymiteetti. Vastaajiksi haluttiin mahdollisimman laaja ja monipuolinen tekijdiden
joukko, joten kyselyn alussa vastaajille kerrottiin sen olevan suunnattu elokuva- ja
televisioalan tyontekijoille, itsensatyollistdjille, yrittajille, johtajille, esihenkildille
sekd opiskelijoille. Lisdksi korostettiin, ettei vastatakseen tarvitse olla SET ry:n
jasen.

Kyselyyn vastaaminen oli mahdollista 4.2.-18.2.2024 valisena aikana verkossa Sur-
vey Monkey -alustalla. Kyselykutsua jaettiin SET ry:n sosiaalisen median kanavissa
jajarjeston jasenistdlle sahkopostitse. Lisdksi kutsua valitettiin sahkdpostitse alan
jarjestadille (TEME, Sunklo, Selo, Nayttelijaliitto ja WIFT Finland), Suomen elokuva-

saation postituslistalle ja Facebookin tydnhakuryhmiin sekd muihin av-alan sosiaa-

lisen median ryhmiin SET ry:n hallitusten jasenten toimesta.

]



Kysely koostui seuraavista osioista:

» Vastaajan taustatiedot: mm. ika, suku-
puoli, vdhemmisté6én kuuluminen, tyénjoh-
toasemassa toimiminen ja tydnteon erilaiset
muodot.

* Tietopaketti syrjinnasta lainsaadannon
ndkokulmasta: tavoitteena oli ennen var-
sinaisia kysymyksia pyrkid luomaan vas-
taajille kasitys siita, miten syrjinta lainsaa-
danndssa ja tassa kyselyssa maadritelldan.

+ Alan yleinen ilmapiiri: kysymyksilla kar-
toitettiin kokemuksia alan yleisesta ilmapii-
rista suhteessa yhdenvertaisuuteen, moni-
muotoisuuteen ja syrjintaan.

+ Syrjintakokemukset ja -havainnot:
kysymyksilla kartoitettiin vastaajien henki-
I6kohtaisia, itseen kohdistuneita syrjintdko-
kemuksia viimeksi kuluneiden 12 kuukauden
ajalta. Lisdksi tiedusteltiin havaintoja muihin
kohdistuneesta mahdollisesta syrjinnasta.

* Kehitysehdotukset: kysymyksilla haluttiin
selvittad, millaisia toimia vastaajat pitivat

Lahteind kaytettiin Yhdenvertaisuusvaltuu-
tetun, Tydsuojeluhallinnon ja Tasa-arvoval-
tuutetun verkkosivuja.

tarkeina alan yhdenvertaisuuden edistami-
seksi.

Kyselyn sulkeuduttua kyselyaineisto ladattiin alustalta Excel-taulukkona ja avo-
vastaukset anonymisoitiin poistamalla mahdolliset henkildiden ja organisaatioiden
nimet sekd muut yksityiskohdat, joista vastaajan tai tilanteeseen liittyneet hen-
kilot saattoi tunnistaa. Anonyymiuden turvaamiseksi vastaajia oli kyselyn alussa
pyydetty valttama&an henkildiden nimedmistd. Kyselystd saadut avovastaukset
pelkistettiin ja niitad luokiteltiin usein toistuvien aiheiden mukaan. Avovastausten
padasiallinen tarkoitus oli taydentda monivalintakysymyksista saatua tietoa, joten
luokittelun jalkeen avovastauksia verrattiin niista saatuun dataan ja vastauksia
tulkittiin yhdessa.

Kyselylla selvitettiin vastaajien subjektiivisia kokemuksia, joihin vaikuttavat monet
tekijat. Etenkin anonyymeissa kyselyissa vastaajat voivat tietoisesti antaa omasta
mielipiteestdan, havainnoistaan tai kokemuksestaan todellisuutta paremman tai
huonomman kuvan. On my6s mahdollista, etta vastauksiin vaikuttavat tiedosta-
mattomat asiat, esimerkiksi kyky tunnistaa syrjintda tai pelko tunnistetuksi tulemi-
sesta.

Kyselyn tulokset eivat siis sovi absoluuttisten paatelmien tekemiseen, kuten sen
arvioimiseen kuinka paljon alalla tarkalleen tapahtuu syrjintda eri syrjintaperus-
teisiin perustuen. Raportin kirjoittajat kuitenkin uskovat, etta tuloksista saa suun-
taa-antavan kuvan alan syrjintakokemuksista ja ne kuvaavat kohtuullisen hyvin
siella tyoskentelevien asenteita ja kokemusta ilmapiirista.

Lisaksi selvityksen tekijat haluavat huomauttaa, etta raportissa on tarkoitukselli-
sesti pidattaydytty tekemdsta pitkalle vietyja tulkintoja ja pyritty valttamaan teke-
masta arviota esimerkiksi siitd, onko jokin kuvattu kokemus syrjintda vai ei. Luo-
tettavuuden parantamiseksi raportin kirjoittajat ovat johdonmukaisilla viittaus- ja
sitaattikdytdanndlla halunneet pitda huolta siita, etta lukijalle on selvaa, milloin on
kyse tutkimus- tai asiantuntijatiedosta, kirjoittajien omasta tulkinnasta tai kyselyn
vastaajien lainauksista. Raportissa on kaytetty suoria lainauksia avovastauksista,
joihin mahdollisesti tehdyt lyhennykset on merkitty sitaatteihin selkeasti.

Kyselyraportin viimeistelyssa on hyddynnetty monimuotoisuuteen, yhdenvertai-
suuteen ja inklusiivisuuteen keskittyvan deidei-konsulttitoimistonasiantuntijaa,
jonka antamat korjausehdotukset on otettu raportissa huomioon.



—

4 .2 Kyselyn vastaajat

Kyselyn suoritti loppuun yhteensd 263 vastaajaa, ja tdssa raportissa tarkastellaan
vain naita valmiita vastauksia.

Kyselyn ensimmaisessa osiossa vastaajilta kysyttiin muutamia taustakysymyksia.
Tybpaikkaa, nimikettd tai sisdltdmuotoa, jonka parissa vastaajat tydskentelivat, ei
kysytty. Todenndkdisesti vastaajat tydskentelivat monissa eri tehtdvissa av-alalla,
ja elokuva- ja televisiotuotantojen lisdksi vastaajat ovat saattaneet tyéskennella
mm. mainos- ja videotuotantojen sekd mahdollisesti jakelun parissa.

Enemmistd vastaajista, 62 % (n=164), ilmoitti sukupuolekseen nainen, kun taas
miehid vastaajista oli 29 % (n=77) (kuvio 4.2.A-1). Vastausvaihtoehdon ‘muu’ valit-
si 5 % (n=13) ja ‘en halua kertoa' 3 % (n=9). Vastaajista 31 % (n=81) oli 25-34-vuo-
tiaita, 31 % (n=82) 35-44-vuotiaita ja 22 % (n=58) 45-54-vuotiaita (kuvio 4.2.A-2).
Alle 25-vuotiaita vastaajista oli vain 5 % (n=12), 55-64-vuotiaita 10 % (n=26) ja yli
65-vuotiaita 2 % (n=4).

KUVIO 4.2 A-1: KUVIO 4.2.A-2:
Vastaajien sukupuolijakauma Vastaajien ikdjakauma
Kaikki vastaajat (n=263) Kaikki vastaajat (n=263)

]
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Vastaajista 35 % (n=93) ilmoitti kuuluvansa
yhteen tai useampaan vahemmistdon, jotka
oli kysymyksessa maaritelty esimerkiksi
seksuaali- ja sukupuolivahemmistiksi, kie-
lellisiksi ja etnisiksi vdhemmistéiksi ja vam-
maisiksi henkil6iksi (kuvio 4.2.B). Aineistos-
ta ei selvia mihin vdhemmistédn vastaajat
mahdollisesti kuuluvat.

Alan luonteen huomioimiseksi tyénteon
muotoja oli mahdollista valita useita (kuvio
4.2.C-1). Vakituisessa tydsuhteessa edelta-
neen 12 kuukauden aikana oli toiminut 24 %
(n=64) prosenttia vastaajista. Alalle tyypilli-
sesta tydsuhteiden pirstaleisuudesta kertoo
se, ettd yli puolet (55 %, n=145) vastaajista
oli ollut madradaikaisessa tydsuhteessa. Ns.
laskuttavana freelancerina oli toiminut 24%
(n=63) ja yrittdjana 14 % (n=38). Kysely oli
tavoittanut alalla aktiivisia henkildita kiitet-
tavasti, silld vain viisi vastaajaa (2 %, n=5)
kertoi, ettei ollut tehnyt alan toita tarkaste-
lujaksolla.

KUVIO 4.2.C-1.

KUVIO 4.2.B:

"Kuulutko itse yhteen tai useampaan
vahemmistdéon? (esim. seksuaalivahemmistd,
sukupuolivihemmistd, kielellinen vahemmistad,

etninen vahemmistd, vammaiset henkildt)”
Kaikki vastaajat (n=263])

"Tydnteon muoto kuluneen 12 kuukauden aikana [voit valita useamman)”

Kaikki vastaajat (n=263)
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KUVIO 4.2.C-2:
"Oletko tydskennellyt kuluneen 12 kk aikana tehtavéssa, jossa sinulla on ollut alaisia?”
Kaikki vastaajat (n=263)

Nykyisessd tai entisessa tydssdan alaisia oli ollut hieman yli puolella (54 %, n=142)
kaikista vastaajista (kuvio 4.2.C-2). Jatkossa tassa raportissa viitataan néihin
henkildihin 'tydnjohtoasemassa olevina tai olleina’. Tama ryhma sisédltaa todenna-
koisesti eritasoisissa johtotehtdvissa toimivia henkildita, kuten lahiesihenkilditd,
osastojen johtajia seka tuotantojen ja yritysten ylinta johtoa.

Vastaamista edeltdneen 12 kuukauden aikana 18 % (n= 47) oli ollut alan opiskelija
(kuvio 4.2.D). Nama henkil6t ovat voineet olla tarkastelujakson aikana myds tyo-
eldmassa, eika ole tiedossa missa vaiheessa opintojaan he ovat olleet. Vain 3% (n=
9) kaikista vastaajista ilmoitti olleensa alan harjoittelussa vuoden aikana (kuvio
4.2.C-1). Koska nditd henkil6itad oli vain vahan, ei harjoitteluissa tapahtuneita syrjin-
tatapauksia ole analysoitu raportissa erilladan muista syrjintakokemuksista.

KUVIO 4.2.0: ”0letko tai oletko ollut alan
opiskelija kuluneen 12 kuukauden aikana?”
Kaikki vastaajat (n=263)



Kyselyn tulosten luotettavuuteen vaikuttaa merkittavdasti se, onko siihen onnis-
tuttu saamaan edustava otos perusjoukosta. Vaikka talla kyselylla on onnistuttu
tavoittamaan taustakysymysten perusteella kohtalaisen monipuolinen joukko
vastaajia, on todenndkdista, etta kyselylla ei ole tavoitettu samassa maarin kaikkia
mahdollisia kohderyhmdan kuuluvia henkil6ita. Muun muassa naiset ovat kyse-

lyn aineistossa yliedustettuina. Toisaalta on myds mahdollista, etta kyselyyn on
vastannut sellaisia henkil6ita, jotka eivat olleet kyselyn tarkoitettua kohderyhmaa.
Tata pyrittiin kuitenkin valttdamaan valitsemalla tarkoituksenmukaiset jakelukana-
vat kyselylle.

Raportin kirjoittajat pitdvat mahdollisena, etta kyselyihin saattavat vastata hieman
hanakammin ne, joilla on itselldadn kokemuksia kyseisesta aiheesta kuin ne, jotka
eivat koe aihetta merkittavaksi henkilékohtaisella tasolla ja tamé on saattanut
vaikuttaa myo6s taman selvityksen tuloksiin. Kyselyssa ei ollut erillista kysymystag,
jolla selviaisi, moniko vastaaja oli kokenut syrjintda tarkastelujaksolla. Jonkinlaista
viitettd syrjintda kohdanneiden osuudesta kyselyyn vastanneissa antaa se, ettd
niissa kysymyksissa, joihin pyydettiin vastauksia syrjintaa itse kokeneilta, vastaajia
oli kysymyksesta riippuen 167-173, kun koko kyselyssa vastaajia oli yhteensa 263.
Taman perusteella yli puolet kyselyyn vastaajista olisi kokenut tarkastelujaksolla

jonkinlaista syrjintaa.

Tulosten luotettavuutta ja yleistettavyytta tarkastellaan vield lisda luvussa 6.



9 Selvityksen tulokset
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5.1 Kokemukset alan ilmapiirista

L

Kyselylld haluttiin ensin kartoittaa vastaajien mielikuvia alasta. Tavoitteena oli
selvittad, miten hyvin vastaajat kokevat monimuotoisuuden ja yhdenvertaisuuden
toteutuvan, millaisia asenteita alalla koetaan olevan ja millaisia yhdenvertaisuutta
edistavia toimia alalla on vastaajien kokemusten mukaan tehty. Kyselyn tuloksista
ilmenee, etta alalla ajatellaan olevan mydnteista suhtautumista yhdenvertaisuu-

teen, monimuotoisuuteen ja syrjimattomyyteen. Samanaikaisesti kay ilmi, etta
konkreettiset toimenpiteet tai niista viestiminen jattavat toivomisen varaa.

Vastaajilta kysyttiin miten hyvin vaittama “Alalla on mielestani riittavasti diver-
siteettid” vastasi heidan kasitystaan (kuvio 5.1.A). Yli puolet vastaajista (52 %,
n=137) ajatteli vditteen vastaavan heidan omaa ndakemystaan erittdin tai melko
huonosti. Neljannes (23 %, n=61) ndki vditteen vastaavaan heidan omaa kasitys-
taan kohtalaisesti ja viidennes (19 %, n=50) melko tai erittdin hyvin.

KUVIO 5.1.A:
”Kuinka hyvin elokuva- ja televisioalalla tdyttyvadt omasta mielestési seuraavat vaittaméat?
"Alalla on mielestiini riittévcéisti diversiteettic™
Kaikki vastaajat (n=263)

Yhteen tai useampaan vahemmisté6n kuuluvat ndkivat tilanteen hieman heikom-
pana, silld heistd 67 % (n=62) arvioi vditteen kuvastavan joko melko tai erittdin
huonosti heidan omaa mielipidettaan. Melko tai erittdin hyvin kuvaavana vaitetta
piti 11 % (n=9) vahemmistdjen edustajista.
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Kaikilta vastaajilta kysyttiin myds, miten mydnteisesti he ajattelivat eri toimijoiden
suhtautuvan monimuotoisuuden ja syrjimattémyyden edistamiseen alalla (kuvio
5.1.B). Opiskelijoiden asenteet ndhtiin hyvin positiivisina: 70 % (n=184) kaikista
vastaajista oli erittdin tai melko samaa mielta siita, etta opiskelijoiden suhtautumi-
nen oli mydnteistd. Sekd opiskelijoiden ettd henkildkunnan asenteista oltiin kui-
tenkin huomattavan epavarmoja. Tama on ymmarrettavad, silld suurin osa vastaa-
jista toimi ty6eldmassa, eika heilla valttamatta ollut hyvaa kasitysta oppilaitosten
ilmapiirista.

KUVIO 5.1.B:
”Kuinka hyvin elokuva- ja televisioalalla tayttyvat omasta mielestasi seuraavat vaittamat?”
Kaikki vastaajat (n=263)

Alan tyontekijéiden ja freelancerien ajateltiin suhtautuvan monimuotoisuuden ja
syrjimattomyyden edistamiseen jonkin verran tyénantajia ja heidan edustajiaan
mydnteisemmin: kaikista vastaajista 50 % (n=130) oli erittdin tai melko samaa
mieltd siita, ettd tydnantajien suhtautuminen oli myodnteistd, kun taas tydnteki-
joiden suhtautumista piti mydnteisend 77 % (n=203) kaikista vastaajista (kuvio
5.1.B). Sillg, oliko vastaaja vastaushetkella tai aiemmin toiminut tyénjohtoasemas-
sa, ei ollut merkittavasti vaikutusta siihen, miten tyénantajien tai heidan edusta-

jiensa nahtiin suhtautuvan monimuotoisuuden ja syrjimattémyyden edistamiseen.



Vastaajilta kysyttiin ilmapiirin lisaksi myos siitd, miten he kokivat tydnantajien
edistavdn yhdenvertaisuutta ja syrjimattéomyytta (kuvio 5.1.C). Mielipiteet jakau-
tuivat voimakkaasti, silla vajaa kolmannes (30 %, n=80) ajatteli, ettd tydpaikoilla
tehddaan kohtalaisesti konkreettisia ja nékyvia toimia yhdenvertaisuuden ja diver-
siteetin edistamiseksi. 29 % (n=75) piti tilannetta melko hyvang, kun taas 24 %
(n=63) melko huonona. Niin ikdan paadosin kohtalaiseksi tilanne arvioitiin myds
tyopaikoilla olevien selkeiden pelisadantdjen ja syrjinnan nollatoleranssin osalta.

KUVIO 5.1.C:
”Kuinka hyvin elokuva- ja televisioalalla tayttyvat omasta mielestési seuraavat vaittamat?”
Kaikki vastaajat (n=263)

Tilanne arvioitiin kuitenkin heikommaksi sen osalta, saavatko freelancerit ja
madrdaikaiset tyontekijat riittavasti tietoa tyénantajien toimintamalleista yhden-
vertaisuuden edistamiseen ja syrjinnan ehkdisemiseen liittyen: melko tai erittdin
huonona tilannetta piti jopa puolet vastaajista (50 %, n=131) (kuvio 5.1.C) Freelan-
cerit arvioivat tilanteen itse heikommaksi kuin muut: ‘laskuttavista’ freelancereista
tilanteen naki erittdin tai melko huonona 60 % (n=38), mdardaikaisista tyénteki-
joista 53 % (n=77), vakituisessa tydsuhteessa olevista 42 % (n=27) ja yrittdjista
32 % (n=12).



Kyselyn perusteella tydpaikkojen yhdenvertaisuussuunnitelmat tunnettiin heikosti,
silld vain 15 % (n=39) kaikista vastaajista vastasi “melko” tai “erittdin hyvin" vait-
teeseen "Yhdenvertaisuussuunnitelma on yleisesti ndhtavilld tyépaikoilla ja tiedan,
mista 6ydan sen” (kuvio 5.1.C). Raportin kirjoittajat kuitenkin huomauttavat, etta
osasyyna voi olla se, ettei kaikilla ty6paikoilla ole valttamatta tehty yhdenvertai-
suussuunnitelmaa, joka on lain mukaan pakollinen vasta kun ty6paikalla tyéskente-

lee sdanndllisesti vahintaan 30 tydntekijdaa (Tydsuojeluhallinto, n.d.B).

Vaitteen “rekrytoinneista vastaavien ihmiset tuntevat yhdenvertaisuutta koskevan
lainsdadannon eivatka harjoita rekrytointisyrjintaa tietoisesti tai tiedostamattaan”
vastausten keskiarvoa voidaan pitdaa kohtalaisena (kuvio 5.1.C) ja tdssakin kysy-
myksessa hajonta oli merkittdvaa. Neljannes (27 %, n=71) vastaajista ei osannut

vastata kysymykseen.

Vastaajia pyydettiin kyselyssa myds arvioimaan, miten "alan yleinen ilmapiiri”
tukee sita, etta ihmiset voivat halutessaan yhdenvertaisesti ilmaista kuuluvansa
erilaisiin ryhmiin (kuvio 5.1.D). Selvasti heikoimpana tilanne ndhtiin niiden kohdalla,
jotka kuuluivat johonkin erityisryhmaéan terveydentilan, toimintakyvyn tai vammai-
suuden perusteella, silla kaikista vastaajista 43 % (n=113) ndki tilanteen melko tai
erittdin huonona. Erityisia haasteita liitettiin myds sukupuolivéihemmisté6n seka
uskonnolliseen tai maailmankatsomukselliseen vahemmisto6n kuulumisen ilmaise-

miseen.

Annetuista vaihtoehdoista mydnteisimmaksi tilanne arviointiin seksuaalivahem-
mistdjen osalta, silla melko tai erittdin hyvaksi tilanteen koki 75 % (n=197) vastaa-
jista (kuvio 5.1.D). Verrattain hyvana tilanne nayttaytyi myos kielellisten ja etnisten
vahemmistdjen sekd ammattiyhdistysliikkeeseen kuulumisen osalta.

Epdvarmimpia vastaajat olivat siitd, miten ilmapiiri tuki poliittiseen puolueeseen,
uskonnolliseen tai maailmankatsomukselliseen vahemmistddn, tai ammattiyhdis-
tysliikkeeseen kuulumisen ilmaisemista. Tuloksia arvioitaessa on hyvd huomioida,

ettei ole tietoa siita, mika osuus vastaajista kuului mahdollisesti nimenomaan edel-
[& mainittuihin vdhemmistoéihin.
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KUVIO 5.1.0:
”Koetko, etta alan yleinen ilmapiiri tukee sitd, ettd ihmiset
voivat halutessaan yhdenvertaisesti ilmaista kuuluvansa esimerkiksi...”
Kaikki vastaajat (n=263])
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0.2 Syrjinnéan muodot

L

T&ssa luvussa tarkastellaan yleisella tasolla sitd, millaisissa tilanteissa syrjintaa oli
koettu ja millaisia yhdenvertaisuuslaissa kiellettyja syrjinndn muotoja aineistosta
nousi esiin.

Niiltd vastaajilta, jotka olivat tarkastelujaksolla kokeneet syrjintag, tiedusteltiin
missa tilanteessa syrjinta oli tapahtunut (kuvio 5.2.A). Kysymykseen vastasi 170
vastaajaa. Yli puolet heista oli kokenut syrjintda sosiaalisessa kanssakdymisessa
(59 %, n=100). Runsaasti syrjintdkokemuksia raportoitiin myds uralla etenemises-
sa (45 %, n=76), tyotehtdvien jakamisessa (35 %, n=60), rekrytoinnissa (28 %, n=
48) ja palkan madrassa (26 %, n=45).

Koska alalla tyéskennelldan tyypillisesti maardaikaisissa projekteissa, kysyttiin
myds tyollistymisesta uudelleen samaan yritykseen sen jalkeen, kun yksi maaraai-
kainen tyosuhde on paattynyt. Tassa yhteydessa syrjintdaa kertoi kokeneensa 17 %
(n=29) kysymykseen vastanneista (kuvio 5.2.A). Kohtuullisissa mukautuksissa syr-
jintaa oli kokenut 8 % (n=13), koulutus- ja opiskelumahdollisuuksissa 6 % (n=10).
Vastaajilta kysyttiin myds, millaisissa tilanteissa heiddn havaitsemansa toiseen
henkil66n kohdistunut syrjinta oli tapahtunut, jolloin samat tilanteet nousivat

myds ndissa vastauksissa yleisimmiksi.

KUVIO 5.2.A:
”Missé tilanteessa tai tilanteissa kokemaasi syrjintda on tapahtunut? (voit valita useamman)”
Itseen kohdistunut syrjintg, vastaajat (n=170)

Vastaajien oli mahdollista valita kysymyksissa useita vaihtoehtoja. Usean vaihto-
ehdon valitseminen on saattanut tulla kyseeseen, jos yhteen syrjintatapaukseen
on liittynyt useita eri syrjinnan muotoja tai jos vastaaja oli tarkastelujaksolla
kokenut useita syrjintatapauksia. Avovastauksissa kuvattiin esimerkiksi tilanteita,
joissa syrjivasti toimineen tyéryhman jasenen kerrottiin olleen tekemisissa syrjin-

taa kokeneen henkildn kanssa koko projektin ajan, jolloin syrjintaa saatettiin kokea
pitkin projektin kaarta.
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Muita avovastauksissa raportoituja tilanteita olivat muun muassa pitchaus- ja
casting-tilanne, sosiaalisessa mediassa yleisén harjoittama hairintd, tyohon liittyva

virkistystilaisuus ja syrjinta ammatillisen krediitin antamisessa.

Raportin kirjoittajat halusivat lisdksi tarkastella, millaisia yhdenvertaisuuslain
kieltamia syrjinnan eri muotoja kyselyn avovastauksissa tuotiin esiin (kts. luku 3).
Tasta ei kysytty vastaajilta suoraan erilliselld kysymykselld ja onkin hyva huomata,
ettei avovastauksissa useinkaan annettu tarpeeksi kontekstia, jotta tata tulkintaa
voitaisiin tehda luotettavasti. Voidaan kuitenkin todeta, etta tilanteita, jotka voi-
taisiin tulkita valittémaksi syrjinndksi, hdirinndksi sekd moniperustaiseksi syrjin-
naksi raportoitiin hyvin runsaasti. Avovastauksissa kuvattiin myds joitakin tapauk-
sia, jotka on mahdollista tulkita vastatoimiksi, valilliseksi syrjinnaksi, kdskyksi tai
ohjeeksi syrjia seka kohtuullisten mukautusten epdamiseksi. Yksi vastaaja kertoi

syrjivasta tydpaikkailmoittelusta.

Yhdenvertaisuuslaissa tarkoitetussa hdirinndssa henkild luo kayttdytymiselladn
kiellettyyn syrjintdperusteeseen liittyvan toista henkil6a tai ihmisryhmaa halven-
tavan, noyryyttavan, uhkaavan, vihamielisen tai hyokkdavan ilmapiirin (Yhden-
vertaisuusvaltuutettu n.d.D). Kaikista avovastauksista ei kay ilmi, oliko kuvattuun
kaytokseen liittynyt kielletty syrjintaperuste. Avovastauksissa ilmennyt mahdolli-
sesti hairinndksi tulkittavan kohtelun suuri maara voisi kuitenkin selittaa sita, etta

yli puolet syrjintaa kohdanneista raportoi kohdanneensa syrjintdaa sosiaalisessa
kanssakdymisessa.

Avovastauksissa kuvatut hairintatilanteet vaihtelivat hiljaisista ja verrattain
huomaamattomista teoista suorempiin ja aggressiivisempiin. Vastaajat kuvasivat
avovastauksissa muun muassa ohittamista, tiedon pimittamistd, vahattelyd, selén
takana puhumista, epdasiallista vitsailua, nolaamista, huutamista, raivoamista,
haukkumista, uhkailua, mustamaalaamista, seksuaalista hairintda ja ahdistelua.
Vastaajat kertoivat esimerkiksi seuraavaa:

“Tarpeeton henkildkohtaisten ominaisuuksien kommentointi.”
“Muunsukupuolisuuden vaheksyntaa, halventavia vitseja.”

“Mm. rasistisia vitseja, identiteetin vahattelya ja siitd vitsailua, poliittisen vakau-
muksen vahattelya ja haukkumista”

“Taitojeni vahattely, tytottely, sukupuolen ja kokoni perusteella ei uskota ettd
osaan homman x”

“[--] Esihenkildasemassa olevat miehet juovat itsensd kuvausmatkalla kanniin ja
ahdistelevat naispuoleisia tydntekijoita. (--]”

Raportin kirjoittajat tunnistivat valillista syrjintad, vastatoimia ja kaskya tai ohjetta
syrjia huomattavasti muuta syrjintdd vahemman avovastausten joukosta. Syyna
vahyyteen voi olla, ettd sita esiintyy harvemmin. On myés mahdollista, etta rapor-

tin Kkirjoittajien tai vastaajien on haastavampaa tunnistaa taman kaltaista syrjintaa.

Voi myos olla, ettd osa ndista tapauksista jaa luonteensa takia helpommin piiloon,
silla esimerkiksi tydnhakija itse ei valttamatta ole tietoinen tydhénottajalle anne-
tusta kdskysta syrjia.

Syrjivien tydpaikkailmoitusten vahyyteen taas voi vaikuttaa alan rekrytointikult-
tuuri, joka perustuu usein verkostojen kontaktointiin, suositteluun ja hyvin epa-
muodollisiin tydpaikkailmoituksiin, esim. alan Facebook-ryhmissa. Voi my&s olla,
ettd vastaajat eivat yksinkertaisesti tulleet kuvanneeksi syrjinnan muotoja talla
tarkkuudella vastauksissaan.
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5.3 Syrjineet tahot

Vastaajilta kysyttiin, kenen toimesta syrjinta oli tapahtunut, mikéli he olivat ko-
keneet syrjintdd viimeisen 12 kuukauden aikana. Annetuista vaihtoehdoista ylei-
simmin itseen kohdistuvaa syrjintda oli koettu “jonkun muun tydnjohtoasemassa
olevan” (52 %, n=86), tydtoverin (43 %, n=72) tai ldhiesihenkildn (31 %, n=51)
toimesta (kuvio 5.3.A-1). Toiseen kohdistuvaa syrjintaa taas oli useimmiten havait-
tu tyétoverin (51 %, n=91), jonkun muun tydnjohtoasemassa olevan henkilén (43%,
n=78) tai ldhiesihenkildn (33 %, n=59) toimesta (kuvio 5.3.A-2).

KUVID 5.3.A-1;
”Kenen tai keiden taholta kokemaasi syrjintda on tapahtunut? [voit valita useamman)”
[tseen kohdistunut syrjinta, vastaajat (n=167)

KUVIO 5.3.A-2:
”Mika oli syrjivasti kdyttdytyneen henkildn tai henkildiden suhde syrjinnédn kohteeksi
joutuneeseen? (voit valita useamman)”
Johonkuhun toiseen kohdistunut syrjinta, vastaajat (n=180)
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Avovastauksista kavi ilmi, etta “joku muu tyénjohtoasemassa oleva henkilé” on
voinut olla esimerkiksi oman esihenkildn esihenkild, toisen osaston paallikko tai
ylimpdan johtoon kuuluva henkild. Lisaksi avovastauksissa mainittiin yleisesti
rekrytointia tehneen henkildn syrjiva toiminta. On mahdollista, etta tyohénottoti-
lanteeseen liittyvaa syrjintda on monivalintakysymyksissa raportoitu seka lahiesi-
henkilén ettd tyonjohtoasemassa olevan toiminnassa.

Vastausvaihtoehtona oli myds muu yhteistydkumppani, “esim. asiakas, tilaaja,
rahoittaja”, jonka taholta syrjintaa kertoi itse kokeneensa 29 % (n = 49) kysymyk-
seen vastanneista (kuvio 5.3.A-1). Muihin kohdistunutta syrjintaa oli yhteisty6-
kumppanien taholta havainnut 22 % (n=40) (kuvio 5.3.A-2). Tyypillisimmin tata
kokeneet kertoivat avovastauksissa syrjivan henkildén olleen rahoittajan edustaja.

Monet vastaajat kokivat ongelmallisena, etta tuotantojen rahoittamisesta on
pdattdmassa niin harvalukuinen joukko. Tdman ajateltiin olevan ongelma etenkin
silloin, mikali kyseisten paattdjien osaaminen yhdenvertaisuuskysymyksista oli
heikkoa tai monimuotoisuuden ei koettu olevan aito valintakriteeri. Lisaksi vastaa-
jat kokivat rahoituspaatosten perusteiden [apindkymattémyyden jonkinasteiseksi

ongelmaksi. Tadma tarkoitti yleensa sitd, ettd usein syrjinndsta oli vain epdily.

“[--] Rahoitusneuvotteluihin on liki aina sisdankirjoitettuna "pystyttekd te tdman
oikeasti tekemaan.” Paattksia voidaan pydrtaa ilman riittdvia perusteluja tai
selventavaa selityksia.”

Rahoitukseen liittyvissa kokemuksissaan vastaajat nostivat tyypillisimmaksi syr-
jintaperusteeksi naissukupuolen. Raija Talvio (2020) tydryhmineen on selvittanyt
naisten asemaa elokuvien rahoitusneuvotteluissa ja todennut heiddn kohtaavan
seka teoksiin ettd heihin itseenséd kohdistuvaa sukupuoleen sidottua arviointia.

Syrjintaa tarkastelujaksolla kokeneista vastaajista 16 prosentilla (n=26) oli koke-
muksia itseen kohdistuvasta syrjinnasta ammattilaisten esiintyjien, kuten juontaji-
en, ndyttelijéiden tai muiden julkisuuden henkildiden toimesta (kuvio 5.3.A-1). Hei-
dan taholtaan taholta syrjintda itse kokeneista 85 % (n=22) oli naisia, 12 % (n=3)
oli ilmoittanut sukupuolekseen 'muu’ ja yksi ei halunnut kertoa sukupuoltaan, joka
tarkoitti, ettd tdssa joukossa ei ollut yhtdan miestd. Kyselyn avovastauksista ei
kaynyt selkedsti ilmi millaisesta syrjinndsta ndissa tapauksissa oli kyse, mutta eras
naisvastaaja kertoi kokemuksestaan: “Esiintyjien osalta epdauskoa minun kykyihini
johtotehtdvissa nuoren ian ja sukupuolen perusteella (--)". Kirjoittajat huomautta-

vat, ettd syrjintda kokeneet henkilét ovat voineet myds itse olla esiintyjia.

Alinhankintayritysten, alaisten ja ei-ammattilaisten esiintyjien ja henkildkunnan

harjoittamasta syrjinndsta oli kokemusta itseen tai toisiin kohdistuvana noin alle
kymmenella prosentilla kustakin (kuviot 5.3.A-1ja 5.3.A-2).

Kun tarkasteltiin vain niitd vastaajia, jotka ovat olleet opiskelijoita edeltaneen 12

kuukauden aikana, syrjintaa kokeneista vastaajista 29 % (n=10) kertoi kokeneensa
syrjintaa opiskelutoverin ja 24 % (n=8) oppilaitoksen henkilékunnan taholta.
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0.4 Syrjintakokemukset ja -havainnot

Yleisen ilmapiirin lisdksi haluttiin selvittad, olivatko vastaajat kokeneet tai havain-

neet syrjintda - ja jos olivat, mihin kiellettyyn syrjintaperusteeseen kokemus tai
havainto oli liittynyt.

Useimmin syrjintda oli koettu liittyen sukupuoleen (35 %, n=91), korkeaan ikdan
(17%, n=45), nuoreen ikaan (15 %, n=40), terveydentilaan, toimintakykyyn tai vam-
maisuuteen (14 %, n=37), vakaumukseen tai mielipiteeseen (12 %, n=32) tai johon-
kin muuhun henkiléon liittyvaan syyhyn (12 %, n=32) (kuvio 5.4).

KUVIO 5.4: ”Viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana, oletko kokenut alalla
itseesi kohdistunutta syrjintda koskien seuraavia syrjintédperusteita?”
Kaikki vastaajat (n=263)
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Vahiten raportoitiin itseen kohdistunutta syrjintaa liittyen kansalaisuuteen (2 %,
n=4), kieleen (2 %, n=6), uskontoon tai maailmankatsomukseen (2 %, n=6), suku-
puolivahemmistédn kuulumiseen (3 %, n=7), seksuaaliseen suuntautumiseen (3 %,
n=7) seka poliittisen toimintaan (3 %, n=9). Perhesuhteisiin (6 %, n=16) ja ammat-
tiyhdistystoimintaan (7 %, n=18) perustuvaa syrjintda oli koettu hieman enemman.

Taman luvun alaluvuissa vertaillaan syrjintdakokemuksia eri ryhmien sisalla. Eten-
kin silloin, kun tarkasteltavan vastaajaryhman koko jaa pieneksi, on tuloksia pidet-
tava hyvin suuntaa-antavina ja yleistysten kanssa tulee kdyttaa harkintaa.

Kuten jo raportissa on aiemmin huomautettu, on pidettdva mahdollisena, etta
jotkin vastaajat raportoivat pyydettya tarkasteluvalida vanhemmista tapauksis-

ta tai raportoivat syrjintana kohtelua, joka ei valttamatta tayta lakien syrjinnan
maadritelmaad. Toisaalta lukuja tarkasteltaessa on muistettava myds, etta niista ei
ole mahdollista nahdd, onko yhta vastaajaa syrjitty samalla perusteella useamman
kerran vuoden sisdlla tai oliko heidan raportoimansa syrjinta moniperustaista,

josta syystd he valitsivat mahdollisesti useita syrjintdperusteita.

Se, miten hyvin erilaisia vastaajia tavoitettiin tassa kyselyssa, vaikuttaa olennai-
sesti siihen, miten paljon eri syrjintaperusteisiin liittyvia kokemuksia raportoitiin.
Kysymys eri syrjintaperusteisiin liittyvista kokemuksista oli kaikille vastaajille
pakollinen, ja vastaajan tuli valita kunkin syrjintdperusteen kohdalla yksi kolmesta
vaihtoehdosta: 'kylld’, ‘en’ tai ‘en osaa sanoa’. Tama tarkoittaa esimerkiksi sita,
ettd vdhemmistoihin kuulumattomat henkilét ovat vastanneet eri vahemmistéjen
kokemaan syrjintaan liittyviin kysymyksiin.

26



5.4.1 Alkupera, kansalaisuus ja kieli

Yhdenvertaisuusvaltuutetun mukaan alkupera tarkoittaa ihmisen etnista tai kan-
sallista alkuperdg, ja se pitaa sisalldan myds ihonvarin ja muut alkuperdan liittyvat
piirteet. Kuka tahansa voi tulla syrjityksi alkuperansa vuoksi. Kansalaisuus tarkoit-
taa jonkin maan kansalaisena olemista. Kielelld viitataan kansalliskieliin suomeen
ja ruotsiin, viittomakieliin, saamen kieliin ja tapauksesta riippuen myds muihin
kieliin. (Yhdenvertaisuusvaltuutettu n.d.B.) Kyselyn yhteydessa edelld mainittuja
termeja ei avattu vastaajille.

Yhteensd 15 henkilda (6 %) kertoi kokeneensa itseen kohdistunutta syrjintaa
liittyen alkuperadn, kansalaisuuteen tai/ja kieleen. Osa oli kokenut sitd moniperus-
teisesti, eli useammalla ndista kolmesta syrjintaperusteesta. Kaikkien vastaajien
keskuudesta syrjintaa kertoi kokeneensa alkuperaan liittyen 4 % (n=10), kansalai-
suuteen 2 % (n=4) ja kieleen liittyen 2 % (n=6) (kuvio 5.4.1.A).

Vastauksissa nakyi jonkin verran epdvarmuutta siitd, oliko vastaajiin kohdistunut
syrjintaa perustuen alkuperdan, kansalaisuuteen tai kieleen. Alkuperan osalta 5 %
(n=12), kansalaisuuden osalta 2 % (n=6) ja kielen osalta 2 % (n=5) kertoi olevansa
epavarma siita, oliko tullut syrjityksi nailla perusteilla (kuvio 5.4.1.A). On kuitenkin
myds huomionarvoista, ettd verratessa muihin syrjintdperusteisiin oli alkuperan,
kansalaisuuden ja kielen perusteella koetussa syrjinndssa vahemman epavarmuut-

ta.

KUVIO 5.4.1.A:
”Viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana, oletko kokenut alalla
itseesi kohdistunutta syrjintaa koskien seuraavia syrjintaperusteita?”
Kaikki vastaajat (n=263)
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Muihin kohdistunutta mahdollista syrjintaa oltiin havaittu selvasti enemman kuin
itseen kohdistunutta. Kaikista kyselyn vastaajista 9 % (n=24) kertoi havainneensa
alkuperaan kohdistunutta syrjintaa, kansalaisuuteen 11 % (n=28) ja kieleen 13 %
(n=33) (kuvio 5.4.1.B).

KUVIO 5.4.1.B:
”Viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana, oletko havainnut alalla
johonkuhun toiseen kohdistunutta mahdollista syrjintda koskien...”
Kaikki vastaajat (n=263)

Avovastauksissa kerrottiin jonkin verran itseen ja muihin kohdistuneesta syrjin-
nasta kyseisiin syrjintaperusteisiin liittyen. Vastaajat kertoivat muun muassa avoi-
men aggressiivisesta kaytoksestd, joka yhdenvertaisuuslakiin peilattuna voisi olla
hairintdd: haukkumista, rasistisia vitsejd, nimittelyd, vahattelya ja ammattitaidon
kyseenalaistamista.

“Venalaistaustaisten haukkumista.”
“Rasistisia vitseja.”

“Vanhemman tyontekijén toimesta nimittelyd/vahattelya ulkomaalaistaustaista
kumppania kohtaan.”

“Vahattelya. Epaluottamusta ammattitaidon tasosta.”
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Vastauksissa nostettiin esiin my6s rekrytointiin ja palkkaukseen liittyvid kokemuk-
sia ja havaintoja.

“Ei kantasuomalaista taustaa omaavalle tydntekijalle on ehdotettu pienempéa
palkkaa kuin hdnen kokemuksensa arvo on.”

"Oletus etta pystyyn osallistumaan vain sellaisissa projekteissa jossa aiheena
maahanmuuttajat, silld eihdn muualla syntynyt voi mitenkdan osata kertoa mis-
tdan muusta kuin maahanmuuttajuudesta.”

“[--) monimuotoisuutta pitéisi lisdtd, mutta tydryhmiin halvemmin palkataan
uusia eri kulltturitaustaisia tekijoita.”

“Tybhakuprosessi ulkomaalaisen aloittelijalle, jolla ei ole opiskelukaveria alalla,
on lahes mahdotonta. Tuotannossa ei juuri ndkee keski-ikdiset ulkomaalaistaus-
taisia.”

Kyselyn taustatiedoissa ei kysytty vastaajien alkuperaa, kansalaisuutta tai didin-
kieltd. Niiden osalta, jotka kertoivat kuuluvansa yhteen tai useampaan véhemmis-
todn, ei voida pdatella kuuluivatko he siihen alkuperan, kansalaisuuden tai kielen
perusteella.

Kenties hieman yllattavaa oli, etta alkuperddn, kansalaisuuteen tai kieleen kohdis-
tunutta syrjintda kokeneista kolmasosa (33 %, n=5) oli ilmoittanut, ettei kuulu mi-
hinkddn vahemmistodn. Kuten aiemmin todettiin, syrjintda alkuperan perusteella
voi kohdata kuka tahansa, mutta seikka kiinnitti silti raportin tyéryhman huomion.
Kyseisten vastaajien avovastausten tarkastelu osoitti, etta jotkut ndista vastaa-
jista kokivat, etta monimuotoisuuden lisédminen alalla olisi johtanut siihen, etta
valtavdestdon kuuluvia syrjitdan rekrytoinnin yhteydessa.

“Koen ettd suomalaisena ei saa enaa toitd, kun koko ajan etsitddn vaan poc hen-
kilgita.”

“Toivoisin etta ihan perus ndkdiset suomalaiset tydllistyisivat paremmin.”

Sitg, ettd itseen kohdistunutta syrjintaa liittyen alkuperaan, kansalaisuuteen tai
kieleen raportoitiin tdssa kyselyssa vain vahan, ei tule automaattisesti tulkita niin,
ettad syrjinta nailla perusteilla olisi harvinaista. Tulokseen on voinut vaikuttaa se,
ettei kysely tavoittanut tata ryhmaa kunnolla, silla se julkaistiin ainoastaan suo-
meksi ja sitd mainostettiin alan padasiassa suomenkielisissa kanavissa. Raportin
kirjoittajat eivat mydskaan loytaneet tutkimustietoa siitd, paljonko Suomen eloku-
va- ja televisioalalla tydskentelee alkuperdn, kansalaisuuden tai kielen perusteella
vahemmistddn kuuluvia. On mahdollista, ettd heitd on suhteellisen vahan, mika
voisi osittain selittda pienta vastausmaaraa.

Kolmas syy vastausten maaralle voi olla, etta syrjintaa nailla perusteilla tapahtuu
vain vahan. Taman raportin kirjoittajat pitdisivat tata tulosta kuitenkin jokseenkin
yllattadvang, silla Suomessa on tehty useita selvityksia (mm. Valtioneuvoston kans-
lia, 2022, ss. 32-46), joiden perusteella kyseiset vahemmistdt kohtaavat runsaasti

syrjintda ja rasismia tydelamdssad. Lisaksi Nayttelijaliiton selvityksen mukaan alalla
esiintyy ainakin nayttelijéihin kohdistuvaa syrjintda (Nayttelijaliitto, 2022, s. 3).

syrjintdkokemuksia edeltdneiden 10 vuoden ajalta.
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9.4.2 lka

Ikaan liittyvaa syrjintaa selvitettaessa hyddynnettiin Oikeusministerion kyselyn
mukaista jaottelua "korkea ika" ja "nuori ikd". Kyselyn yhteydessa ei kuitenkaan
maadritelty tarkemmin ndiden rajoja. Yhdenvertaisuusvaltuutetun mukaan ikasyr-
jintda voi kohdata kuka tahansa, iasta riippumatta (Yhdenvertaisuusvaltuutettu,
n.d.E).

Kaikista kyselyyn vastanneista 17 % (n=45) ilmoitti kohdanneensa itseen koh-
distunutta, korkeaan ikdan perustuvaa syrjintda. Vastaajista 45-vuotiaita ja sita
vanhempia oli yhteensd 88 henkild4, ja heista perati 42 % (n=37) oli kokenut
itseen kohdistunutta, korkeaan ikdan liittyvaa syrjintda. Kokemus oli yleisinta
55-64-vuotiaiden ryhmadssa, joista selked enemmistd (65 %, n=17) oli kokenut tul-
leensa syrjityksi korkean idn perusteella (kuvio 5.4.2.A). Yli 64-vuotiaita vastaajia

oli kyselyn vastaajissa vain neljg, ja heista vain yksi oli kokenut syrjintda korkeaan
ikaan liittyen.

KUVIO 5.4.2.A:
”Viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana, oletko kokenut alalla
itseesi kohdistunutta syrjintda koskien korkeaa ikd4?”
Kaikki vastaajat (n=263), vertailu ikaryhmittain
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Nuoreen ikddn perustuvaa, itseen kohdistuvaa syrjintaa ilmoitti kohdanneensa
15% (n=40) kaikista kyselyn vastaajista. Kyselyyn vastanneista alle 45-vuotiaita oli
175 henkilda. Heista 23 % (n=40) oli kokenut itseen kohdistunutta, nuoreen ikdan
liittyvaa syrjintda. 25-34-vuotiaiden ryhmassa syrjintaa oli kohdannut 26% (n=21)
(kuvio 5.4.2.B). Yleisinta kokemus oli alle 25-vuotiaiden ryhmadssa, jossa perati
83% (n=10) ilmoitti kokeneensa syrjintda nuoren ikansa vuoksi. On kuitenkin huo-

mioitava, ettad tassa ikaryhmadssa vastaajia oli melko vahan.

KUVIO 5.4.2.B:
”Viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana, oletko kokenut alalla
itseesi kohdistunutta syrjintaa koskien nuorta ikaa?”
Kaikki vastaajat (n=263), vertailu ikaryhmittain

KUVIO 5.4.2.C:
"Viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana, oletko
havainnut alalla johonkuhun toiseen kohdistunutta
Kaikista vastaajista 22 % mahdollista syrjintda koskien...”
(n=59) oli havainnut johon- Kaikki vastaajat (n=263)
kuhun toiseen kohdistunutta
mahdollista syrjintaa liittyen
korkeaan ikdan. Nuoreen
ikaan liittyvaa mahdollista
syrjintaa oli havainnut yhta
moni eli 22 % (n=59) vastaa-
jista. (kuvio 5.4.2.C)
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Sukupuolten vélisia eroja vertailtaessa kiinnostavaa on, ettd miehet kertoivat
kokeneensa korkeaan ikaan liittyvaa syrjintaa enemman kuin naiset. Asetelma oli
pdinvastainen nuoren idn kohdalla, silla naiset olivat kokeneet tdta syrjintda huo-
mattavasti miehia enemman.

Korkeaan ikdan perustuvaa syrjintaa oli kokenut naisista 12 % (n=20), miehista
26% (n=20), sukupuolekseen 'muu’-vaihtoehdon valinneista 15 % (n=2) ja 'en ha-
lua kertoa' valinneista 33 % (n=3) (kuvio 5.4.2.D).

KUVIO 5.4.2.0:
”Viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana, oletko kokenut alalla
itseesi kohdistunutta syrjintaa koskien korkeaa ikaa?”
Kaikki vastaajat (n=263]), vertailu vastaajien sukupuolen mukaan
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Nuoreen ikddn kohdistunutta syrjintda kertoi kokeneensa naisista 18 % (n=29) ja
miehista vain 8 % (n=6). Lukema oli korkein (38 %, n=5) niiden kohdalla, jotka oli-
vat valinneet sukupuolekseen 'muu’, mutta heidan kohdallaan myds vastaajamadara
oli pieni. (kuvio 5.4.2.E)

KUVIO 5.4.2.E:
”Viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana, oletko kokenut alalla
itseesi kohdistunutta syrjintaa koskien nuorta ikaa?”

Kaikki vastaajat (n=263], vertailu vastaajien sukupuolen mukaan
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Avovastauksissa naisten kohdalla korostui ikdsyrjinndn vahva linkittyminen nais-
sukupuoleen niin nuoren kuin korkean idn osalta. Raportin kirjoittajien tulkinta on,
etta esimerkiksi tytoéttelyn voidaan ajatella olevan seka ikdaan etta sukupuoleen
kohdistuvaa. Nuoreen ikaan liittyvaa syrjintaa kokeneiden naisten avovastauksissa
toistuivatkin kertomukset tytottelystd, vahattelystad ja ammattitaidon kyseenalais-
tamisesta.

“Tytottelya ja vahattelya itsedni vanhemman mieshenkilén toimesta.”
“[--] Naytan nuoremmalta kuin olen, joten osaamistani vahatellaan. (--)”

“Koen, ettd minun panostani ja mielipiteitédni ei ole otettu huomioon vain siksi,
ettd olen nuori ja opiskelija. Endottamani muutokset ovat tapahtuneet helpom-
min, jos joku muu on ehdottanut niita, enkd mina.”

Korkeaan ikdan perustuvaa syrjintda kokeneet naiset kertoivat muun muassa va-
hattelysta ja halventavista vitseista.

“Halveksuntaa ikdani kohtaan/ik&isidni naisia kohtaan [--], jatkuvaa vittuilua
vaihdevuosista, joita ei edes ole (--)”

“Olen 50+ nayttelija, tdysissa voimissa, ja olen ajatellut ndytella vield 40 vuotta...
Kuitenkin yleinen ilmapiiri naisten ikdvuosista (en halua kutsua 50+ korkeaksi
idksi) sallii, ettd joudun kuuntelemaan palvelutalo-vitseja jo nyt.”

“Kun on alalla yli viisikymppinen nainen, on out. Taysin nakymaton.”

Vaikka miehet ilmoittivat kokeneensa korkeaan ikaan liittyvaa syrjintaa naisia
useammin, avovastauksissa osa naisista koki miesten olevan heitd paremmassa
asemassa.

“Kun mies nayttelija on B0+ niin edelleen 50+ nainen on hénelle liian vanha
tv-sarjaan.”

Jotkut korkeaan ikdaan perustuvaa syrjintaa kokeneet naiset ajattelivat myds, etta
nuorten naisten asema alalla olisi omaansa parempi.

“(--) nuorempia naisia kohdellaan eri tavoin, minut suljetaan ulos neuvotteluista/
tilaisuuksista, koen etta eristetddn etten edes tapaisi itselleni merkittavia ihmi-
sid, estetddn uralla eteneminen (kokemattomammat etenevat, mind en vaikka on
enemman kokemusta ja korkeampi koulutus] (--)”

Miehet avasivat kokemuksiaan korkeaan ikaan liittyvdsta syrjinndsta vain vahan
avovastauksissa. Niissa kerrottiin kuitenkin tunteesta, ettei idn mukanaan tuomaa
kokemusta arvosteta. Kokemukseen perustuvaa palkan kehitystd epailtiin yhdeksi
syyksi, miksi tyollistyminen oli vaikeutunut idan myota. Myds miehet kokivat, etta
heitd nuoremmat tyollistyvat helpommin.

“Olen kokenut ja osaava mutta téihin en tunnu kelpaavan kun ikda on jo melkein
50, kun halpoja nuaria tulee vasemmalta ja oikealta ohi. En paase enéa edes
tythaastatteluihin vaikka CV:ni on timanttia. Samaan aikaan alaa valtaavat koke-
mattomat tekijat, jotka eivat osaa edes kirjoittaa kunnon suomea.”

“lan tuomaa kokemusta ei arvosteta, painvastoin...”
“Ikarasismi nakyy siind ettei vanhoja, kokeneita tyyppeja soiteta enaa keikoille

koska halvempiakin l6ytyy. Ei se siitd johdu etta he eivat enaa pystyisi toitdnsa
tekeméaan.”

34



5.4.3 Sukupuoli

Tdssa luvussa kasitelldan sukupuoleen perustuvaa syrjintaa bindarisesti tarkastel-
tuna, naisten ja miesten tasa-arvon nakdékulmasta. Sukupuolivahemmistdja tarkas-
tellaan seuraavassa luvussa. Tassa luvussa esiin tuotuja tuloksia tarkasteltaessa
on tarkeda pitaa mielessd, etta kyselyn vastaajissa oli huomattavasti enemman
naisia (62 %, n=164) kuin miehia (29 %, n=77). Lisaksi 'muu’-vaihtoehdon valinnei-
ta oli 5 % (n=13) ja niita, jotka eivat halunneet kertoa sukupuoltaan 3 % (n=9).

Kaikista vastaajista yli kolmasosa (35 %, n=91) koki tulleensa syrjityksi sukupuo-
lensa perusteella edellisten 12 kuukauden aikana. Heista naisia oli 76 % (n=69),
miehid 15 % (n=14), 'muu’-vaihtoehdon valinneita 5 % (n=5) ja niita, jotka eivat ha-
lunneet kertoa sukupuoltaan, oli 3 % (n=3). Epavarmuus taman syrjintaperusteen
kohdalla oli huomattavasti suurempaa naisten kuin miesten keskuudessa - naisista
epavarmoja oli 15 % (n=24), kun miehista vain yksi vastaaja oli epdvarma.

KUVIO 5.4.3.A:
”Viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana, oletko kokenut alalla
itseesi kohdistunutta syrjintaa koskien sukupuolta?”
Kaikki vastaajat (n=263), vertailu vastaajien sukupuolen mukaan
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Johonkuhun toiseen kohdistunutta mahdollista syrjintaa sukupuolen perusteella
kertoi havainneensa 33 % (n=87) kaikista kyselyn vastaajista. Heista naisia oli
selked enemmistd (75 %, n=65), miehid vajaa viidesosa (17 %, n=15).

Avovastauksissa toistui ndkemys, ettd alalla on kahtiajako “miesten ja naisten
osastoihin”. Useampi nainen kertoi kokevansa, etta naisvaltaiset osastot saavat
osakseen huonompaa kohtelua kuin miesvaltaiset, ja esimerkiksi naisvaltaisen
osastojen on haastavampaa neuvotella resursseista tai lisdajasta.

“Hyvin yleinen alalla havaittu ongelma on "tyttdjen osastot vs poikien osastot”;
tekniikka saa settitydskentelyssa aikaa usein tydstaa, puku-maski (ja rekvi] saa
hoputusta vaikka kyseesséa on heidan tyskentelyssadn myds nayttelijdiden
hyvinvointi.”

“Settitydskentelyssa toistuu alalla sama selkeé kaava; tekniset osastot saavat
usein tydrauhan, puku-maski saa hyvin usein osakseen "héykytysta” ja hoputta-
mista settitydskentelyssa.”

“Elokuvatuotannoissa naisten vetdmia osastoja (yleensé puku- ja lavastusosas-
tot] jatkuvasti aliresurssoidaan verrattuna esim. kamera- ja valo-osastoihin,
jotka yleensa saavat kaiken mitd haluavat. Seuraus tasté on ettd tunnolliset,
naispuoliset pukusuunnittelijat ja lavastajat yrittavat silti hoitaa hommansa tay-
dellisesti liilan pienin resurssein ja usein uupuvat tyssaan.”

Naiset kertoivat vastauksissaan runsaasti myos kokemuksistaan epatasa-arvosta
palkkauksessa ja vastuun jakamisessa.

“Vastaavaa tyita tekeva miestydntekijd saa enemman palkkaa.”
“Ystavani sai 1000€ vahemman palkkaa kuin miespuoliset kollegat.”

“(--] Lisaksi olen joutunut suostumaan huomattavan alhaiseen palkkaan kos-
ka minun on annettu ymmartas, ettd minun pitaisi olla (naisena] kiitollinen etta
ylipaatédan saan tilaisuuden.”

“Naisvaltaisissa positioissa palkankorotuksesta ei juurikaan suostuta edes
keskustelemaan. Tastd huolimatta lisdvastuita tydnkuvan ulkopuolelta kasataan
naisoletetuille tydntekijdille jatkuvasti.”

“Naisten odotetaan tekevan paljon metatytta ja hiljaista ty6ta siind missa mie-
het samassa pestissa paasevat paljon helpommalla”

Uralla etenemisen ja rahoituksen saamisen koettiin olevan naisille vaikeampaa.
Eriarvoisen kohtelun kokemus toistui vastauksissa.

“Tybdskentelen teknisessa ryhmassé paaasiassa draamaelokuvissa ja tv-sar-
joissa. Naisena ura etenee hitaammin ja on lasikattoja, joita ei vain naisena saa
murrettua.”

“Olen kuluneen vuoden aikana kolme kertaa ollut tilanteessa, ettd minua harki-
taan johtotehtaviin elokuva-alalla, mutta viimeisesséa vaiheessa tuottaja tai tilaa-
ja valitsee sijastani miehen tehtavaan. En voi olla ajattelematta, ettd sukupuoleni
(nainen] on vaikuttanut valintaan.”

“Tuntuu, ettd samasta [tai enemmé&sta) osaamisesta ja kokemuksesta saa
vahemman arvostusta ja sellaisia ty6tehtavia ja projekteja, joiden kautta saisi
urallaetenemismahdollisuuksia vastaavasti kuin miehet.”
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“Naisten tasa-arvoon tai sisaltdihin, joissa naiset paasevét esille, suhtaudutaan
"muotijuttuna”, ilman, etta mietitdan, mista tdma "muoti” johtuu. Se otetaan
ulkokohtaiseksi keppihevokseksi, milla voi ehkd saada rahoitusta, mutta samaan
aikaan naistekijoitd syrjitdan yha alalla réikeasti.”

“Kasikirjoittajia, jotka tulevat oman alkuperaisidean kanssa tuotantoyhtidlle,
saatetaan kohdella ei tavoin perustuen sukupuoleen ja ikdan. (--] Oletetaan, etta
nuoret naiset suostuvat tekemé&an ilmaiseksi, nuorille miehille taas useammin
tarjotaan jotain korvausta tydsta. Taman olen paatellyt oman kokemuksen ja
kuulopuheiden my6ta, en voi olla varma onko tdma varmasti totta.”

Naisten avovastauksissa toistuivat kokemukset siitd, ettd heidan ammattitaitoaan
ja kyvykkyyttdan hoitaa tyénsa kyseenalaistettiin sukupuolensa vuoksi. Moni koki
joutuvansa todistelemaan patevyyttaan tydpaikalla. Vahattelijana oli tyypillisesti
mieskollega.

“Olen nainen tekniikan osastossa kentélla. Tuotantojen alussa on yleensd sama
toistuva kaava: Joudun "todistamaan” patevyyteni ryhmalle [paitsi omalle osas-
tolle], minun vastuualueestani puhuttaessa minua ohitetaan ja konsultoidaan
miespuolista kollegaa, nimeéani ei opetella tai muuten vain ei kutsuta mua nimel-
td, mieskollegoja sen sijaan kylla. Tiedan tekevani hyvaa jalkea, mutta joudun
silti usein tuotannon alussa apulaisohjaajan silméatikuksi. Tama sitten tasoittuu
ja loppuu kun huomataan etta osaankin tehda tydni. T&ma on kuitenkin siind
mielessa tosi raskasta, kun ty6t ovat niin projektiluontoisia, ettd sama toistuu
muutaman kuukauden vélein uuden projektin alkaessa.”

“Esihenkilbasemassa (tuottaja, apulaisohjaaja, valo- ja kameraryhman esihen-
kilot, jarjestdjat] olevat miehet tytottelevét ja vahattelevat naisten osaamista,
tunteita seké sairauksia, koska naiset nayttdvat nuorilta.”

“”Naiset ei voi nostella kameraa/valoja/lavasteita kun ovat heikompia” "Taalla
ois naitad miesten t6ita””

“Jos omia toiveita tuo esiin, vastataan vahattelevaan tai isalliseen savyyn.”

"Miespuoliset hodit ovat myds vahatelleet fyysista jaksamistani, jos olen lahte-
nyt kantamaan painavia asioita, vaikka todellisuudessa treenaan ja olen joitakin
miehid vahvempikin. Liséksi miehet ovat setissa olleet huolissaan ymmarranko
varmasti valvoa kalustoa oikein eli ovat myts kyseenalaistaneet osaamiseni.”

Miehet kertoivat avovastauksissa sukupuoleen perustuvan syrjinndan kokemuksis-
taan vain vahan. Jotkut heista kertoivat kokevansa, etta eivat olleet tervetulleita
naisvaltaisille osastoille.

“Olen kokenut syrjintaa siitd, ettd presentoin miehend muunsukupuolisena ja
joissain tilanteissa tuntuu, ettd Art Department "pitdisi” olla vain naisten kasissa.
On esimerkiksi syytetty ongelmasta nais-auktoriteettia kohtaan joka on mieles-
tani todella outoa, koska minulla ei ole ollut 7 vuoden aikana kuin yksi mies-esi-
henkild.”

Osa miehista koki myds epdtasa-arvoa sukupuoleensa liittyen “ldnsimaisen miehen
taakan"” vuoksi.

“En osaa sanoa onko kyseessa tasmallisesti syrjintda, mutta asetelma on kei-
kahtanut osittain niin, etta tietyissa projekteissa lansimaisuuteni ja sukupuoleni
(mies) on annettu ymmart&a olevan negatiivinen asia, koska kategorisoidun kan-
tamaan yleisesti ymmarretyn lansimaisen miehen taakkaa.”



Kyselyssa yleistad ilmapiirid kartoitettiin myds kysymalla, kokeeko vastaaja voi-
vansa luottaa siihen, ettd on tydpaikalla turvassa seksuaaliselta hdirinndlta (kuvio
5.4.3.B). Miehet luottivat muita enemman siihen, ettd seksuaaliselta hairinnalta voi
olla tdissa turvassa. Heista 65 % (n=50) ndki tilanteen olevan melko tai erittdin
hyvd, naisista 45 % (n=74) ja sukupuolekseen 'muu’-vaihtoehdon valinneista vain
38 % (n=5) ndki tilanteen melko tai erittdin hyvana.

Avovastauksissa miehet eivat kertoneet seksuaaliseen hairintdan liittyvista koke-
muksista, mutta naiset kertoivat. Kokemuksissa nousi esiin mm. seksuaalissavyt-
teistd kommentointia ja koskettelua.

“Oman osaston siséalla olen kokenut seksuaalista hairintda, koskettelua ja seksu-
aalissavytteistd kommentointia.”

“Jos en ole pitéanyt meikkia tdissa, minua on kehotettu laittautumaan, koska nay-
tdn paremmalta meikin kanssa.”

KUVIO 5.4.3.B:

”Kuinka hyvin elokuva- ja televisioalalla tayttyvadt omasta mielestési seuraavat vaittamat:

’Voin luottaa siihen, ettdi tydpaikalla olen turvassa seksuaaliselta hdirinnéltd™

Kaikki vastaajat (n=263), vertailu vastaajien sukupuolen mukaan
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5.4.4 Seksuaali- ja sukupuolivahemmistéon kuuluminen

Tdssa luvussa termia 'sateenkaarivahemmistd’ kdytetdan kattotermina seksuaa-
li- ja sukupuolivahemmistdille. Kyselyssa joidenkin kysymysten yhteydessa suku-
puolivahemmist6jen kohdalla oli maaritelty sulkuihin teksti: “esim. trans-, inter- tai
muunsukupuolinen”.

Yleinen kokemus alan ilmapiiristd sateenkaarivahemmistdjen osalta vaihteli, silld
ilmapiirin ajateltiin olevan huomattavasti sallivampi seksuaali- kuin sukupuoliva-
hemmistoille (kuvio 5.4.4.A). Vaikka noin puolet kaikista vastaajista koki, etta ilma-
piiri tukee sukupuolivahemmistodn kuulumisen ilmaisua melko tai erittdin hyvin,
yli neljdsosa (27 %, n=72) vastaajista koki tilanteen vain kohtalaiseksi ja noin 17 %
(n=44) melko tai erittdin huonoksi. Seksuaalivahemmistdjen kohdalla jopa yli kol-
masosa arveli ilmapiirin tukevan ilmaisemista erittain hyvin (34 %, n=90), melko
hyvin 41 % (n=107), kohtalaisesti 16 % (n=41), melko huonosti 6 % (n=15) ja erittain
huonosti1% (n=3).

KUVIO 5.4.4.A:
”Koetko, etta alan yleinen ilmapiiri tukee sitd, ettd ihmiset voivat
halutessaan yhdenvertaisesti ilmaista kuuluvansa esimerkiksi...”
Kaikki vastaajat (n=263)
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Yhteen tai useampaan vahemmisté6n kuuluvista vain 6 % (n=6) ndki ilmapiirin
tukevan sukupuolivahemmistdédn kuulumisen ilmaisemista erittdin hyvin, kun vas-
taava luku oli vahemmisto6n kuulumattomilla [&hes neljannes vastaajista (25 %,
n=42). Erittdin tai melko huonoksi ilmapiirin arvioi 31 % (n=29) vahemmistoon itse
kuuluneista, kun taas vdhemmistédn kuulumattomista ndin ajatteli vain 9 % (n=15)
(kuvio 5.4.4.B).

KUVIO 5.4.4B:
”Koetko, ettd alan yleinen ilmapiiri tukee sitd, ettd ihmiset voivat halutessaan
vhdenvertaisesti ilmaista kuuluvansa esimerkiksi sukupuolivahemmistédn?”
Kaikki vastaajat (n=263), vertailu sen perusteella, kuuluuko vastaaja vahemmistoon vai ei
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Taustatiedoissa kaikista kyselyn vastaajista 5 % (n=13) kertoi sukupuolekseen
‘'muu’ [vaihtoehdot olivat ‘nainen’, ‘mies’, ‘muu’, ‘en halua kertoa'l. Vaihtoehdon
'muu’ yhteydessa ei maaritelty tarkemmin, mita talla tarkoitettiin. Tuloksia tarkas-
teltaessa on myo6s tarkeda huomioida, ettd vaikka tahan lukeutunee esimerkiksi
muunsukupuolisia ja intersukupuolisia henkil6itd, eivat kaikki sukupuolivéhem-
mistdihin kuuluvat ihmiset tule kuitenkaan edustetuiksi tata lukua yksinomaan
tarkasteltaessa. On mahdollista, etta esimerkiksi transnaiset ja -miehet eivat ole
valinneet sukupuolekseen ‘muu’ vaan sukupuoli-identiteettinsd mukaisen oikean
sukupuolensa. Taman tiedostaen, raportin kirjoittajat tarkastelivat kuitenkin myds
sitd, miten sukupuolekseen ‘'muu’ ilmoittaneet vastasivat erdisiin heitd koskeviin
kysymyksiin.

Kysyttdessa alan yleisesta ilmapiiristd ja suhtautumisesta sukupuolivdahemmistéi-
hin (kuvio 5.4.4.C), sukupuolekseen 'muu’ valinneiden vastaajien arviot olivat joko
huonoja tai kohtalaisia. Vain yksi koki, etta alan yleinen ilmapiiri tukee sukupuoli-
vahemmistddn kuulumisen ilmaisemista erittdin hyvin, eikd kukaan kokenut ilma-
piiria melko hyvaksi. Sen sijaan kohtalaiseksi ilmapiirin arvioi 46 % (n=6), melko
huonoksi 31 % (n=4) ja erittdin huonoksi 15 % (n=2).

KUVIO 5.4.4.C:
”Koetko, ettd alan yleinen ilmapiiri tukee sitd, ettd ihmiset voivat halutessaan
vhdenvertaisesti ilmaista kuuluvansa esimerkiksi sukupuolivahemmistéén”
Vastaajat (n=13), jotka ilmoittivat sukupuolekseen 'muu’

41



Sukupuolekseen ‘muu’ ilmoittaneista yli puolet (54 %, n=7) oli kokenut tulleen-
sa syrjityksi edellisten 12 kuukauden aikana sukupuolivahemmist6dn kuulumisen
vuoksi (kuvio 5.4.4.D). Lisaksi epdavarmoja oli 23 % (n=3). Niita, jotka eivét olleet

kokeneet syrjintaa talla perusteella oli niin ikdén 23 % (n=3).

Avovastauksissa kerrottiin joitain esimerkkeja siita, millaista syrjinta on ollut luon-
teeltaan.

“Kohtaan jatkuvaa vaarinsukupuolittamista tydpaikallani. Vaikka sita ei var-
maankaan tehda ilkeyttdan, toivoisin, ettd ihmiset tekisivat vahemman oletuksia
aaneen toisen sukupuolesta. [--]“

“Muunsukupuolisuuden véheksyntaa, halventavia vitseja.”

KUVIO 5.4.4.0:

”Viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana, oletko kokenut alalla itseesi
kohdistunutto syrjintda koskien sukupuolivihemmistdé (esim. trans-, inter- tai
muunsukupuolinen)?”

Vastaajat (n=13), jotka ilmoittivat sukupuolekseen 'muu’
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Muihin kohdistunutta mahdollista
syrjintdad sukupuolivéahemmistdon
kuulumisen perusteella (kuvio 5.4.4.E)
kertoi havainneensa 10 % (n=25)
kaikista kyselyn vastaajista. Lisaksi
8% (n=22) valitsi kysymykseen ‘eh-
ka'-vaihtoehdon. Avovastauksissa ei
tuotu esiin tarkemmin, millaisia nama

tilanteet ovat olleet.

Itseen kohdistunutta, seksuaaliseen
suuntautumiseen liittyvaa syrjintaa
(kuvio 5.4.4.F) ilmoitti kokeneensa
hyvin harva, vain 3 % (n=7) kaikista
kyselyn vastaajista. Huomattavasti
enemman (11 %, n=28) oli heitd, jotka
eivdt olleet varmoja siita, olivatko jou-
tuneet syrjityiksi talla perusteella.

Muihin kohdistunutta syrjintda sek-
suaalisen suuntautumisen perusteella
(kuvio 5.4.4.G) kertoi havainneensa
10% (n=25) kaikista kyselyn vastaajis-
ta. Lisdksi 5 % (n=14) oli epdvarmoja.

KUVIO 5.4.4.F:

”Viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana,
oletko kokenut alalla itseesi kohdistunutta

syrjintaa koskien
seksuaalista suuntautumista?”
Kaikki vastaajat (n=263)

KUVIO 5.4.4.E:

”Viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana,
oletko havainnut alalla johonkuhun toiseen
kohdistunutta mahdollista syrjintda koskien
sukupuolivihemmistda (esim. trans-, inter- tai
muunsukupuolinen)?”

Kaikki vastaajat (n=263)

KUVIO 5.4.4.G:

”Viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana,
oletko havainnut alalla johonkuhun toiseen
kohdistunutta mahdollista syrjintaa koskien
seksuaalista suuntautumista?”

Kaikki vastaajat (n=263)

43



Seksuaaliseen suuntautumiseen liittyvaa syrjintaa raportoitiin useammin muihin
kuin itseen kohdistuneena. Tama saattaa kertoa siitd, etta syrjinta ei tule aina
syrjityn itsensa tietoon. Toisaalta useampi eri henkilé on voinut kertoa samasta

syrjintatilanteesta.

Avovastauksissa oli jonkin verran kommentteja seksuaalivéhemmistdjen syrjintdan
liittyen. Niissa tuotiin esiin kaytosta, joka voisi lukeutua muun muassa hairinnaksi:

“Minua on maalitettu ja minusta on levitetty disinformaatiota, koska kuulun
seksuaalivahemmistddn. En tiedd vaikuttaako se esimerkiksi ylenemiseeni tai
tyotehtaviini.”

“Seksuaalisia vahemmistdja vahattelevia vitseja.”

“Kuvauksissa yleisesti kerrottuja epaasiallisia vitseja seksuaali- ja etniseen va-
hemmisttdn kuuluvista ryhmista.”

Seksuaalivdahemmistdjen syrjintdkokemusten vahaisyys aineistossa on huomionar-
voista. Kyselyn taustatiedoissa ei kysytty vastaajien seksuaalista suuntautumista,
joten ei tiedetd, johtuuko syrjintakokemusten pieni maara siita, etta tahan vahem-
misto6n kuuluvia oli kyselyyn vastanneissakin vahan. Vahaisyys voi johtua myds
siita, ettd alan ilmapiiri on tassa suhteessa hyva eikd syrjintdaa tapahdu paljon. Vii-
meisinta nakdkulmaa puoltaa sekin, ettd kysyttdessa tukeeko alan yleinen ilmapiiri
eri vdhemmistdihin kuulumisen ilmaisua, koettiin ilmapiirin olevan parempi seksu-

aalivahemmistoille kuin muille véhemmistoille.

Erds vastaaja kuvaili seksuaalivahemmistdjen tilannetta alalla my®s seuraavasti:

“Ala on mielestdni hyvin vastaanottavainen seksuaalivahemmistdille, koska sek-
suaalinen suuntaumus ei nay ulospain.”

Toinen vastaaja puolestaan koki, ettd seksuaalivahemmistét olisi nostettu erityis-
asemaan, jonka vuoksi naistekijat tulevat syrjityiksi:

“Koen myads ettd esim. seksuaalivahemmisttn edustajat jyraa naistekijéiden
edelle vaikka osa ei edes halua tai osaa tehda leffoja. (--) Tamé& seksuaaliva-
hemmist@jen suosiminen on mielestani mennyt liian pitkalle ja vain pahentanut
asioita. Eikd pointti ollut se, ettei seksuaalisella suuntautumisella saisi olla valia
tybeldmé&ssa? Nythdn se on ainoa asia, jolla on valia.”
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5.4.5 Terveydentila, toimintakyky ja vammaisuus

Kyselyn tekijat paattivat yhdistaa terveydentilaan, toimintakykyyn ja vammaisuu-
teen perustuvat syrjintdkokemukset yhteiseksi kategoriakseen, koska arveltiin,
etta eriteltyna ryhmien vastausmaarat voisivat olla niin pienet, ettad vastaajat saat-
taisivat kokea sen vaikuttavan anonymiteettiin ja lisaksi silla olisi vaikutus tulosten
yleistettavyyteen.

Kysyttdessa kaikkien kyselyn vastaajien kokemuksia siita, tukeeko alan yleinen
ilmapiiri sitd, etta ihnmiset voivat halutessaan yhdenvertaisesti ilmaista kuuluvansa
johonkin erityisryhmdan terveydentilan, toimintakyvyn tai vammaisuuden perus-
teella, ajateltiin ilmapiirin olevan selkedsti heikompi verrattuna muihin kyselyssa
vaihtoehtona annettuihin ryhmiin (kuvio 5.4). Vain 8 % (n=21) ajatteli ilmapiirin
olevan erittdain hyva, melko hyva 15 % (n=40), kohtalainen 22 % (n=57), melko
huono 34 % (n=90) ja erittdin huono 9 % (n=23). (kuvio 5.4.5.A)

KUVIO 5.4.5.A:
”Koetko, etta alan yleinen ilmapiiri tukee sitd, ettd ihmiset voivat halutessaan yhdenvertaisesti
ilmaista kuuluvansa esimerkiksi johonkin erityisryhmaan terveydentilan, toimintakyvyn tai
vammaisuuden perusteella?”
Kaikki vastaajat (n=263)
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KUVIO 5.4.5.B;
”Voitko luottaa siihen, etta mikali

Kyselyssa kartoitettiin erilliselld ky- tydkykysi alenee tai tarvitset erityistd

symykselld sitd, kokevatko vastaajat tukea, niin tynantajat ovat valmiita
voivansa luottaa siihen, ettd mikali tekeméaan kohtuullisia mukautuksia?”
heidan tydokykynsa alenee tai he tar- Kaikki vastagjat (n=263]
vitsevat erityista tukea, tydnantajat

ovat valmiita tekemdan vammaisille

ihmisille tarkoitettuja kohtuullisia

mukautuksia. Kasite “kohtuullinen

mukautus" avattiin lyhyesti kysy-

myksen yhteydessa, silld raportin

kirjoittajat pitivat oletettavana, ettei

se valttdmatta ole kaikille vastaajille

entuudestaan tuttu. Kaikista vastaa-

jista vain 16% (n=41) luotti saavansa

tarvittaessa lain tarkoittamia kohtuul-

lisia mukautuksia. (kuvio 5.4.5.B)

Vahemmistoon kuuluvista henkildista

62 % (n=58) vastasi, ettei koe voivan-

sa luottaa siihen, ettd saisi tarvittaes-

sa kohtuullisia mukautuksia. Vahemmisté6n kuulumattomista henkildista samoin

vastasi yli puolet, eli 54 % (n=92). ‘En osaa sanoa’ vastanneiden maara oli verrat-
tain korkea: vahemmistddn kuulumattomien parissa 29 % (n=50) ja vahemmistd-
jen parissa 24 % (n=22). (kuvio 5.4.5.C)

KUVIO 5.4.5.C:
”Voitko luottaa siihen, etta mikali tyokykysi alenee tai tarvitset erityista tukea, niin
tydnantajat ovat valmiita tekemaan kohtuullisia mukautuksia?”
Kaikki vastaajat (n=263], vertailu sen perusteella, kuuluuko vastaaja véhemmistton vai ei

Tybnjohtoasemassa vastaushetkella tai sitd ennen toimineet olivat hieman luotta-
vaisempia kuin ne, jotka eivat olleet toimineet tydnjohtoasemassa. Tydnjohtoase-
massa toimineista 20 % (n=28) koki voivansa luottaa kohtuullisiin mukautuksiin,
kun taas muista ndin ajatteli 11 % (n=13).



Kaikista kyselyn vastaajista 14 %
(n=37) kertoi kohdanneensa edel-
tavien 12 kuukauden aikana itseen
kohdistuvaa syrjintaa liittyen tervey-
dentilaan, toimintakykyyn tai vammai-
suuteen. (kuvio 5.4.5.E)

Syrjintda terveydentilan, toiminta-
kyvyn tai vammaisuuden perusteella
olivat kohdanneet seka ne, jotka olivat
taustakysymyksissa kertoneet kuulu-
vansa yhteen tai useampaan vdhem-
mistoon (18 %, n=17) ettd ne, jotka
eivat ilmoittaneet kuuluvansa mi-
hinkdan vahemmistéon (12 %, n=20)
(kuvio 5.4.5.F). Syrjintdkokemusten
esiintyminen molemmissa ryhmissa
selittynee silla, ettd vaikka esimerkiksi
vammaiset ovat virallisesti tunnus-
tettu vahemmisto, ei terveydentilaa
tai toimintakykya heikentava sairaus
automaattisesti tarkoita vahemmis-
t66n kuulumista. Jokaisella on ainakin
joskus elamdssaan jokin terveydenti-
laa heikentava sairaus, kuten korkea
verenpaine, tai muu toimintakykya
vdliaikaisesti heikentava tila, kuten
murtunut jalka. Syrjinta naillakin pe-
rusteilla on laissa kiellettya.

KUVIO 5.4.5.E:

”Viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana, oletko
kokenut alalla itseesi kohdistunutta syrjintaa koskien
terveydentilaa, toimintakykya tai vammaisuutta?”
Kaikki vastaajat (n=263)

KUVIO 5.4.5.F;
”Viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana, oletko kokenut alalla itseesi
kohdistunutta syrjintaa koskien terveydentilaa, toimintakykya tai vammaisuutta?”

Kaikki vastaajat (n=263), vertailu sen perusteella, kuuluuko vastaaja véhemmistoon vai ei
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Niilla vastaajilla, jotka kertoivat
kohdanneensa edellisten 12 kuu-
kauden sisalla itseen kohdistu-
nutta syrjintaa terveydentilaan,
toimintakykyyn tai vammaisuu-
teen liittyen, oli muita vastaajia
heikompi usko alan yleisen ilma-
piirin yhdenvertaisuuteen kysei-
siin syrjintaperusteisiin liittyen.
Heistd 65 % (n=24) koki, etta
alan ilmapiiri tukee joko erittain
tai melko huonosti sitg, etta
terveyteen tai toimintakykyyn
liittyvista haasteista voisi kertoa
halutessaan avoimesti. Vain 8 %
(n=3) piti ilmapiirid melko hyva-
na ja 3 % (n=1) erittdin hyvana.
(kuvio 5.4.5.G)

Vastaajilla, jotka olivat kokeneet
itseen kohdistuvaa syrjintaa
terveydentilaan, toimintakykyyn
tai vammaisuuteen liittyen, oli
huomattavan heikko luottamus
siihen, ettad tydnantajat olisivat
valmiita tekemaan lakisaateisia
kohtuullisia mukautuksia, mikali
niille tulisi tarve. Ylivoimainen
enemmistd (89 %, n=33) ei luot-
tanut tydnantajien toteuttavan
mukautuksia. Yksi vastaaja (3%)
luotti tdhan edelleen, kokemas-
taan syrjinndsta huolimatta.
(kuvio 5.4.5.H)

On odotettavaa, ettd luottamus
oikeudenmukaiseen kohteluun
saattaa heiketd yksittdisen ja
kumulatiivisen syrjinnan koke-
misen seurauksena. Kyselysta
ei kuitenkaan kdynyt ilmi se,
kuinka moni itseen kohdistuvaa
syrjintdaa kokeneista on kokenut
sitd juuri tyénantajan edustajan
taholta, ja kuinka moni jonkin
sellaisen tahon, jolla ei ole teke-
mista kohtuullisten mukautusten
myodntdmisen ja toteuttamisen
kanssa. Koska selvityksen taus-
takysymyksissa ei kysytty, kuu-
luuko vastaaja itse vammaisiin,
ei tiedetd myoskaan, moniko
vastaajista on vammainen, mut-
ta ei ole kohdannut syrjintaa.

KUVIO 5.4.5.G:

”Koetko, ettd alan yleinen ilmapiiri tukee sitd, etta
ihmiset voivat halutessaan yhdenvertaisesti ilmaista
kuuluvansa johonkin erityisryhméaan terveydentilan,

toimintakyvyn tai vammaisuuden perusteella?”
Vastaajat (n=37), jotka olivat kokeneet itseen kohdistunutta syrjintaa

terveydentilaan, toimintakykyyn tai vammaisuuteen liittyen

KUVIO 5.4.5.H:

”Voitko luottaa siihen, ettd mikali tydkykysi alenee tai
tarvitset erityista tukea, niin tydnantajat ovat valmiita
tekemaan kohtuullisia mukautuksia?”
Vastaajat (n=37], jotka olivat kokeneet itseen kohdistunutta syrjintaa
terveydentilaan, toimintakykyyn tai vammaisuuteen liittyen
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Muihin kohdistunutta mahdollista
syrjintaa terveydentilan, toimintaky-
vyn tai vammaisuuden perusteella
(kuvio 5.4.5.1) kertoi havainneensa
17% (n=46) vastaajista. Epdvarmoja
oli 8 % (n=20) ja 75 % (n=197) ei ollut
havainnut muihin kohdistunutta syr-
jintda ndilla perusteilla.

Avovastauksissa tuotiin ilmi koh-
tuullisten mukautusten epdadmiseen
liittyvaa syrjintda muun muassa seu-
raavasti:

“Saavutettavuuden suhteen kuva-
uksista puolestaan annetaan mie-
likuva, ettd ne ovat niin fyysisesti
vaativia etta ne eivat liikuntarajoit-
teisilta onnistu. T&ma on mielestani
vain tekaosyy sille, ettd mitdan ei teh-
da saavutettavuuden edistdmiseksi
kuvauspaikalla. Jokaiselle tuotan-
toyhtidlle tulisi jarjestaa saavutet-
tavuuskoulutus, samoin kuin alan
oppilaitoksille. Talld hetkelld vam-
maiset eivat uskalla kouluttautua
alalle, koska se pitaa ovensa visusti
heiltd kiinni.”

“Joudun jatkuvasti puolustamaan
oikeuttani mukauttaa tyopistettani
itselleni ja vammaisuudelleni sopi-
vammaksi.”

Vastaajat kertoivat myds psyykkisiin
sairauksiin liittyvista syrjintdkokemuk-
sista.

“Kollegani syrjittiin, koska aon sai-
rastanut masennusta eika uskottu
onko tarpeeksi hyvassa kunnossa
tuotantoon.”

“Tybkaveri on tarvinnut sairaslomaa
ehkad hieman normaalia useammin
uupumuksen takia. Taman kanssa
on ollut ongelmia.“

“Harjoittelupaikkaa ei irtoa mistaan
tutulle ja patevalle ihmiselle kos-
ka han avoimesti kertoo olevansa
mielenterveyspotilas eika pysty
valttdmattad antamaan aivan tayt-
ta tybpanosta vaan tarvitsee aina
silloin talldin ”latauspéaivan” / sai-
rauspaivan.”

KUVIO 5.4.5.1;

”Viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana,
oletko havainnut alalla johonkuhun toiseen
kohdistunutta mahdollista syrjintda
koskien terveydentilaa, toimintakykya tai
vammaisuutta?”

Kaikki vastaajat (n=263)

Avovastauksissa kerrottiin lisdksi
syrjintakokemuksista liittyen neurop-
sykiatrisiin hairidihin.

“Neurologinen poikkeavuus on mo-
nille haaste hyvaksyttavaksi, myos
minulle itselleni, mutta ADHD:n
aiheuttamien vaikeuksien vahéattely
ei tunnu hyvalta.”

“Esihenkilbasemassa oleva mies
huutaa, kiusaa ja vahéattelee [--]
autismin kirjolla olevaa tydntekijaa

(--)”

Erds vastaaja nosti esiin kokemuksen,
ettei alan oppilaitoksissa huomioida
lisatukea tarvitsevia henkildita.

“Kaoen, etta erityisesti alan oppilai-
toksissa ei oteta huomioon henki-
I6it4, jotka tarvitsevat mahdollisesti
lisdtukea opiskeluunsa esim. sairau-
den vuoksi. Ei ole mytskaan selkeita
ohjeita kehen tulisi olla yhteydessa,
jos kohtaa epakaohtia. Lisdksi an
todella ableistista olettaa, etta sai-
ras voi olla vain jos se nakyy hyvin
selkeasti ulospain. Kukaan ei vaoi
maarittaa toisen kipuja ulkoakasin.”
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5.4.6 Perhesuhteet

Kyselyyn vastanneista 6 % (n=16) kertoi kohdanneensa itseensd kohdistunutta
syrjintdaa perhesuhteisiin liittyen. (kuvio 5.4.6.A)

Heista naisia oli 69 % (n=11), miehia 25 % (n=4) ja muita 6 % (n=1). Enemmistd
kuului ikdluokkiin 35-44-vuotiaat (44 %, n=7) ja 45-54-vuotiaat (38 %, n=6).

Avovastauksissa kerrottiin syrjintdkokemuksista liittyen yksinhuoltajien tyollisty-
miseen.

"Entinen tydnantajani kysyi minulta, ettd aionko vield hankkia lisaa lapsia tule-
vaisuudessa. Ja etta han palkkaa kylla ensi kerralla ihmisen, jolla ei ole lapsia.”

“YKksinhuoltajuus ja alle 10v lapsi ndhdaan riskina tyollistettdessa.”

"Haastattelija esitti kysymyksen aloittamalla: "minun ei varmasti pitdisi kysya
tata, mutta kysyn kuitenkin” ja tein virheen vastaamalla hdnen kysymykseen,
millaiset turvaverkot minulla on lapsen hoitoa ajatellen suhteessa tyttehtaviin.”

Toisaalta avovastauksissa kerrottiin eriarvoisuuden kokemuksista liittyen lapsetto-
muuteen.

"Oletetaan, etta voi tehdéa pitkaa paivaa, kun ei ole lapsia.”

“Tybpaikkailmoituksessa vaadittiin, ettd piti olla lapsia.”

KUVIO 5.4.B8.A:
”Viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana, oletko
kokenut alalla itseesi kohdistunutta syrjintaa koskien

perhesuhteita?”
Kaikki vastaajat (n=263])
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Muihin kohdistunutta mahdollista syrjintaa perhesuhteiden perusteella kertoi ha-
vainneensa 5 % (n=13) vastanneista. (kuvio 5.4.6.B)

Avovastauksissa kerrottiin, etta havainnot liittyivat muun muassa raskauteen ja
perhevapaalta paluuseen.

"Tuntemani henkild oli saanut lapsen ja palaamassa aitiyslomalta. Hanelle ei
annettu hanelle jo povailtua ty6ta, silla tuottajan mielesta han ei tuoreena aitina
olisi voinut suorittaa tydta kuvauspaivien pituuden vuoksi.”

“Nayttelijan sopimus vain "raukesi”, kun kavi ilmi, etta hdn on tullut roolin saa-
misen ja kuvausten vélisena aikana raskaaksi. Sopimus oli suullinen, mutta sita
ei virallisesti purettu tai irtisanottu, vaan tytinantaja totesi lahttkohtaisesti, etta
hommia ei jatketa. Mitadn korvausta ei nayttelijalle maksettu menetetysta kei-
kasta eika kirjallisia papereita tehty. [--]”

KUVIO 5.4.6.8:
”Viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana,
oletko havainnut alalla johonkuhun toiseen
kohdistunutta mahdollista syrjintda koskien

perhesuhteita?”
Kaikki vastaajat (n=263)
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5.4.7 Muut syrjintaperusteet

Poliittiseen puolueeseen sekad uskonnolliseen tai maailmankatsomukselliseen va-
hemmistodn liittyvien asenteiden arvioiminen alalla yleisesti koettiin kyselyssa jok-
seenkin hankalaksi, silld useampi kuin joka viides vastaaja ei osannut sanoa, tukiko
ilmapiiri sita, etta yksilét voivat ilmaista kuuluvansa ndihin ryhmiin (kuvio 5.4.7.A).
Ammattiyhdistysliikkeeseen kuulumiseen liitettiin myds jokin verran epdvarmuut-
ta, sillda 16 % (n=43) ei osannut vastata kysymykseen.

Arviot siita, miten alan yleinen ilmapiiri tukee sita, etta vastaajat voivat ilmaista
kuuluvansa uskonnolliseen tai maailmankatsomukselliseen vahemmistdon vaih-
telivat merkittavasti vastaajien valilla. Noin viidennes (21 %, n=56) koki ilmapiirin
tukevan tatd huonosti, kohtalaisesti niin ikdan viidennes (19 %, n=51), melko hyvin
neljdnnes (26 %, n=69) ja 11 % (n=29) n&ki tilanteen erittdin hyvana (kuvio 5.4.7.A)

KUVIO 5.4.7.A:
”Koetko, ettd alan yleinen ilmapiiri tukee sitd, ettd ihmiset voivat
halutessaan yhdenvertaisesti ilmaista kuuluvansa esimerkiksi...”
Kaikki vastaajat (n=263)
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Uskontoon tai maailmankatsomukseen perustuvaa syrjintaa kertoi kuitenkin koke-
neensa vain 2 % (n=6) vastaajista (kuvio 5.4.7.B) ja 6 % (n=15) ei osannut sanoa.
Kysymys oli muotoiltu niin, ettd tdssa yhteydessa syrjintaa ovat saattaneet rapor-
toida myos henkil6t, jotka eivat kuulu véhemmisté6n, mutta olivat silti kokeneet
uskontoon tai maailmankatsomukseensa liittyvaa syrjintaa. “Uskonnon suhteen
olen joutunut sietamaan sita, ettd tyopaikalla uskontoani avoimesti pilkataan”,
kertoi erds vastaaja. Muihin kohdistuneena syrjintda talla perusteella oli havainnut
hieman useampi, mutta kuitenkin vain 4 % (n=11) vastaajista.

Poliittiseen puolueeseen kuulumisen osalta arviot yleisestd ilmapiirista olivat
samansuuntaisia kuin uskonnon ja maailmankatsomuksen suhteen (kuvio 5.4.7.A).
Syrjintda perustuen poliittiseen toimintaan oli itse kokenut 3 % (n=9) kaikista
vastaajista (kuvio 5.4.7.C) ja muihin kohdistuneena sita oli havainnut 5 % (n=13).
Erds vastaaja kertoi varovansa poliittisen kantansa paljastamista tyopaikalla, silla
pelkdsi konfliktia ja leimautumista: "Koen ettd alallamme on vahva vasemmistolai-
suuteen taipuva hegemonia ja se valilla paistaa arkisissa keskusteluissa tydpaikal-
la." Toinen naki poliittisen aktiivisuuden vaikuttavan tyémahdollisuuksiin: “(--) Jos
rahoittajalla on tietoa poliittisesta toiminnasta, katsotaan se haitaksi."”

KUVID 5.4.7.B: KUVID 5.4.7.C:

”Viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana, oletko ”Viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana, oletko
kokenut alalla itseesi kohdistunutta syrjintaa kokenut alalla itseesi kohdistunutta syrjintaa koskien
koskien uskontoa tai maailmankatsomusta?” poliittista toimintaa?”

Kaikki vastaajat (n=263) Kaikki vastaajat (n=263)
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Vakaumuksensa tai mielipiteensa perusteella syrjintaa oli kokenut 12 % vastaajis-
ta (n=32) (kuvio 5.4.7.D). Muihin kohdistuneena vakaumukseen ja mielipiteeseen
liittyvaa syrjintad oli havainnut noin joka kymmenes (10 %, n=25) vastaaja. Tdman

syrjintdperusteen osalta ei kysytty kasitysta yleisesta ilmapiirista.

Vakaumus tai mielipide on avovastausten perusteella tulkittu vastaajien keskuu-
dessa hyvin laajasti ja on hyva huomioida, etta vastausvaihtoehdon valinneiden
henkildiden kokemukset ovat todenndkdisesti olleet hyvin vaihtelevia, joka saattaa
selittad myds kokemusten korkeahkoa madaraa. Vastauksissa kerrottiin etenkin
henkilékohtaisten arvojen esiintuomiseen ja omien oikeuksien puolustamiseen
liittyvista negatiivisista seurauksista tai niiden pelosta tydpaikalla. Vakaumuksena
tai mielipiteend voidaan kenties pitdaa myds eradssa avovastauksessa mainittua
raittiutta.

Ammattiyhdistysliikkeeseen kuulumisen ilmaisemisen suhteen ilmapiiri koettiin
huomattavasti positiivisemmaksi kuin esimerkiksi poliittiseen puolueeseen kuulu-
misen suhteen (kuvio 5.4.7.A). Melko tai erittdin huonosti tata tukevana ilmapiirin
naki 9 % (n=23) ja melko tai erittdin hyvin tata tukevana 63 % (n=166) kaikista
vastaajista.

Toisaalta ammattiyhdistystoimintaan perustuvaa syrjintaa oli kohdannut useam-
pi kuin poliittiseen toimintaan liittyvaa syrjintaa, silld 7 % (n=18) kyselyn kaikista
vastaajista kertoi kokeneensa syrjintaa liittyen ammattiyhdistystoimintaan (kuvio

5.4.7.E). Muihin kohdistuvana tata syrjintdperustetta oli havainnut joka kymmenes
(11 %, n=28).

KUVIO 5.4.7.0: KUVIO 5.4.7.E:
”Viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana, oletko ”Viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana, oletko
kokenut alalla itseesi kohdistunutta syrjintda koskien kokenut alalla itseesi kohdistunutta syrjintaa
vakaumusta tai mielipidetti?” koskien ammattiyhdistystoimintaa?”
Kaikki vastaajat (n=263] Kaikki vastaajat (n=263)
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Osa vastaajista oli kokenut lisaksi
syrjintaa perustuen muuhun kuin
moninvalintavaihtoehdoissa esitettyi-
hin syrjintaperusteisiin. 12 % (n=32)
kaikista vastaajista valitsi kokemansa
syrjinndn perusteeksi vaihtoehdon
"jotain muuta henkiléén liittyvaa syy-
ta". Toiseen kohdistuvaan syrjintdan
liittyen taman vaihtoehdon oli valinnut
8 % (n=22).

Kokemuksista oli mahdollista kertoa li-
saa sanallisesti. Kaksi vastaajaa kertoi
kokemansa syrjinnan syyksi sen, etta
he olivat opiskelleet ulkomailla. Néama
henkil6t kokivat, ettd verkostoihin oli
vaikea paasta sisaan ja toinen koki
olevansa muiden mielesta “vaaran
koulukunnan edustaja”. Verkostot ja
suhteet mainittiin usein myaos tilan-
teissa, joissa vastaajat olivat kokeneet
tulleensa syrjityksi, silla tydhon oli
valittu heidan sijastaan tyoéhonottajal-
le ennestaan tuttu henkild.

“Olen ollut tilanteessa, jossa teh-
tdvaan on palkattu huomattavasti
kokemattomampi, mutta jolla on
henkildkohtaisia suhteita paatta-
vaan tahoon.”

Avovastauksissa kerrottiin esimerkiksi
negatiivisesta suhtautumisesta omien
oikeuksien puolustamiseen:

“Olen selvittdnyt oikeuksiani niin
koetaan hankalaksi henkiltiksi.”

”(--] Kun olen ihan asiallisesti
kysynyt/huomauttanut siita etta
ylitdistd, sovitusta poikkeavista
tyotehtavista tai lisatdistd ei makse-
ta, tai kertonut ettd annettu aika tai
budjetti ei yksinkertaisesti mahdol-
lista pyyntdjen toteuttamista, olen
saanut vastaukseksi huutoraivoa,
murjotusta ja vihjailua siitd etten ole
tarpeeksi ammattitaitoinen tai etta
motivaatio ei ole kohdillaan [--]”

“Syrjitty siksi, ettd henkildn tiede-
tdan olevan tasa-arvoa ja yhdenver-
taisuutta ajava henkild.”

Muutamassa vastauksessa nostettiin
esiin itsensatydllistdjien, madradaikai-
sessa tydsuhteessa tai muussa keik-
katyOssa olevien asema suhteessa
muuhun henkildkuntaan: “Olen tun-
tityontekija ja tydpaikalla kohdellaan
eriarvoisesti vakituisia ja tuntilaisia”.
Avovastauksista ei voitu kuitenkaan
selkedsti ndhda, miten eriarvoisuus
tyOpaikalla kdytdnndssa nakyi. Eras
vastaaja toi kuitenkin ilmi, ettd "vaki-
tuiseen porukkaan” on vaikea paasta
mukaan.

Lisaksi kyselyssd raportoitiin jonkin
verran henkilén persoonaan liittyvis-
ta syrjintakokemuksista, joiden syita
luonnehdittiin muun muassa seuraa-
vasti:

“Luonne.”

“Syrjitty henkild ei miellyttényt syr-
jijaa.”

“Ei vaan ole pidetty jostain ihmises-
té”

“(--] henkilokemiat eivat kohdan-
neet (--)”

“Luonteenpiirre, erilaisuus, erilaiset
toimintatavat, introverttisyys.”

Jotkut vastaajat kokivat, etta se ettei-
vat he kuuluneet mihinkdan vahem-
mistoon tai aliedustettuun ryhmaan,
haittasi tyon saamista tai muutti
heidan kohteluaan:

“[--] nyt haetaan monimuotoisuutta
kaikessa muussa paitsi idssa.”

Yhdenvertaisuusvaltuutetun mukaan
(n.d.C, ss. 3-6) Suomen lainsaadanto
mahdollistaa tietyin edellytyksin erilai-
sen kohtelun henkilddn liittyvan syyn
kuten idn, alkuperan tai vammaisuu-
den perusteella. Positiivista erityis-
kohtelua ty6hdnotossa tulisi kuitenkin
tehda suunnitelmallisesti ja siita tulisi
ilmaista jo tydpaikkailmoituksessa.
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5.5 Syrjinnasta kertominen ja siihen puuttuminen

L |

Kun vastaajilta tiedusteltiin, miten turvallista alalla on ottaa mahdollinen syrjinta
puheeksi tai puuttua siihen, oli vastauksissa merkittavasti hajontaa (kuvio 5.5.A).
Erittdin huonona tilannetta piti 11 % (n=29) kaikista vastaajista, melko huonona
32% (n=84), kohtalaisena 25 % (n=67), melko hyvana 20,53 % (n=54) ja 6 %
(n=13) erittdin hyvana.

KUVIO 5.5.A:

”Kuinka hyvin elokuva- ja televisioalalla tayttyvat omasta mielestéasi
seuraavat vaittamat: ’Alalla on yleisesti ottaen turvallinen ilmapiiri
ottaa puheeksi jo puuttua mahdolliseen syrjintédn™
Kaikki vastaajat (n=263)

Miehet kokivat ilmapiirin tukevan syrjinnan puheeksi ottamista ja puuttumista
hieman paremmin kuin naiset, mutta selvasti heikommaksi tilanteen arvioivat

ne, jotka olivat ilmoittaneet sukupuolekseen ‘muu’. Kolmestatoista vastaajasta
ainoastaan yksi ajatteli, ettd ilmapiiri oli turvallinen. On kuitenkin hyva huomata,
etta vastaajia oli tdssa ryhmdssd vahan (13), joten tuloksesta voi vetda vain suun-
taa-antavia johtopaatdksid. Yhteen tai useampaan véhemmisté6n kuuluvat henki-
I6t arvioivat ilmapiirin tdssa suhteessa lahes yhta turvalliseksi kuin ne, jotka eivat
kuuluneet mihinkdan vahemmistoon.
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Merkittdvaa hajontaa nakyi kun kysyttiin, voivatko vastaajat luottaa siihen, etta
heiddan kokemansa seksuaalinen hairintd otetaan vakavasti ja siihen puututaan
(kuvio 5.5.B). Yleisesti vastaajien mielestd tilanne oli seksuaaliseen hdirintdan
puuttumisen suhteen muuta syrjintda parempi: erittdin hyvana tilannetta piti Iahes
neljdnnes (23 %, n=60), melko hyvana toinen neljannes (23 %, n=60), kohtalaise-
na neljdnnes (26 %, n=67), melko huonona 15 % (n=38) ja erittdin huonona 6 %
(n=16).

KUVIO 5.5.B:
”Kuinka hyvin elokuva- ja televisioalalla tayttyvat omasta mielestési
seuraavat vaittamat: ‘Mikdli kohtaan seksuaalista héirintdd tdissd,
voin luottaa siihen, etté asia otetaan vakavasti ja siihen puututaan™
Kaikki vastaajat (n=263)

Seksuaaliseen hairintaan liittyen sukupuolten valiset vastaukset eivat eronneet
merkittavdasti toisistaan, vaikka miesten parissa ndkyikin muita sukupuolia hieman
vahvempi luotto siihen, etta seksuaalinen hdirinta otetaan allalla vakavasti. Yhteen
tai useampaan vahemmist66n kuuluminen heikensi arvioita tilanteesta vain hie-
man.
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Niita vastaajia, jotka olivat itse kokeneet 12 kuukauden aikana jonkinlaista syrjin-
taa, pyydettiin kertomaan, olivatko he ottaneet kohtaamansa syrjinnan esiin (kuvio
5.5.C). Kysymykseen vastasi 173 henkil6g, joista 42 % (n=73) kertoi, ettad oli koh-
dannut syrjintdd, mutta ei ollut kertonut kokemastaan kenellekdan. Kun verrataan
yhteen tai useampaan vahemmisté6n kuuluvien ja vahemmistédn kuulumattomien
vastauksia keskendan, on ero merkittava, silld vahemmistéon kuuluvista 54 %
(n=38) oli jattanyt kertomatta kokemuksistaan, kun taas vahemmistédn kuulumat-
tomien kohdalla luku oli 34 % (n=35).

Merkittdavaa eroa vakituisissa tydsuhteissa tai freelancerina (tydsuhteinen tai
laskuttava) tydskentelevien vastausten valilla ei ndkynyt, eika mydskaan sukupuoli
aiheuttanut merkittavia eroja. Tyénjohtoasemassa tydskennelleet olivat ottaneet
kohtaamaansa syrjintaa hieman hanakammin esiin kuin ne, joilla ei ollut alaisia.

KUVIO 5.5.C:
”0letko ottanut kohtaamasi syrjinndn esiin? Miten? (voit valita useamman])”
Itseen kohdistunut syrjintd, vastaajat (n=173)

Kysymyksen yhteydessa vastaajat saivat kertoa myds, kenen kanssa he olivat
ottaneet kohtaamansa syrjinnan esiin. Vaihtoehtoja oli mahdollista valita useita,
silld yhdestd tapauksesta oli saatettu kertoa eri tahoille tai vastaaja oli saattanut
kohdata useita eri syrjintatapauksia.

Yleisimmin itseen kohdistunut syrjinta oli otettu esiin tyd- tai opiskelukaverin
(34%, n=58) kanssa (kuvio 5.5.C). Oman esihenkilén tai muun johtoasemassa
olevan kanssa syrjintda oli kasitellyt vastaajista 32 % (n=56) ja 24 % (n=42) oli ot-
tanut kokemuksensa esiin ulkopuolisen ammattilaisen kanssa, kuten psykologin tai
tyoterveyshuollon kanssa. Syrjivasti kayttaytyneen henkilén itsensa kanssa asiaa
oli kasitellyt 13 % (n=23) ja luottamushenkildn, -valtuutetun tai tyésuojeluvaltuute-

tun tietoon oli asian tuonut 10 % (n=17).
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Yrityksen virallista ohjeistusta noudattaen tai kanavaa pitkin kokemastaan syr-
jinnasta oli ilmoittanut vain viisi (3 %) vastaajaa. On hyva huomata, ettda monissa
yrityksissa ei valttamatta ole erillista kanavaa, vaan toimintachjeen mukainen
kdsittelytapa saattaa olla esimerkiksi asian vieminen esihenkil6lle tai tydsuojelu-
valtuutetulle.

10 % (n=17) vastaajista oli ottanut asian esiin muulla tavalla. Avovastauksissa kaksi
vastaajaa kertoi ottaneensa asian esiin juristin kanssa ja erds oli kasitellyt asiaa
vertaisryhmadassa internetissa. Lisdksi asiaa oli saatettu kasitelld ystavien tai oman
perheen kanssa. Yksi vastaaja oli tehnyt ilmoituksen yhdenvertaisuusvaltuutetul-
le. APFl:n epaasiallisen kohtelun ilmoituslomaketta ei ollut hyddyntanyt yksikdan
tdman kyselyn vastaaja.

Muihin kohdistuneen syrjinndn esiin tuominen oli hieman yleisempdaa kuin itseen
kohdistuneen syrjinndn: syrjintda havainneista kolmannes (33 %, n=58) oli jatta-
nyt kertomatta havainnostaan (kuvio 5.5.D). Lahes puolet (47 %, n=83) syrjintaa
havainneesta 175 henkildstd oli ottanut asian esiin syrjityn itsensa kanssa. Muita
yleisia esiin tuomisen tapoja olivat esihenkildn tai muun johtoasemassa olevan
henkildn kanssa kdsittely (22 %, n=39), tyd- tai opiskelukaverin kanssa kdasittely
(21 %, n=36) ja asian kasittely syrjivasti kayttaytyneen henkilén itsensa kanssa
(14%, n=25).

KUVIO 5.5.0:
”Oletko ottanut havaitsemasi mahdollisen syrjinnan esille? Miten? (voit valita useamman)”
Johonkuhun toiseen kohdistunut syrjinta, vastaajat (n=175)
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Niiltd vastaajilta, jotka eivat olleet
kertoneet kokemuksistaan kenelle-
kaan kysyttiin, mikd tahan oli ollut
syyna. Kyselyn tuloksista ilmenee,
ettd syrjintaa itse kokeneiden ja sita
havainneiden parissa pelko ikavista
seurauksista oli merkittavin syy jattaa
kertomatta syrjinndstd. Syrjintad itse
kokeneista 59 % (n=56) ja sitd ha-
vainneista 39 % (n=30) oli jattanyt
kertomatta tasta syysta (kuviot 5.5.E-1
ja 5.5.E-2).

Avovastauksissa tuotiin esiin, etta
ikdvien seurausten pelko saattoi liittya
esimerkiksi hankalaksi leimaantumi-
seen tai tulevien tyéllistymismahdolli-
suuksien heikkenemiseen.

“Koska en halua vaarantaa tulevia
tydmahdollisuuksia. Kukaan ei palk-
kaa valittajaa.”

“Toin esiin etta ratkaisu oli mielesta-
ni epareilu, mutta en uskalla syyttda
ikdan tai sukupuoleen perustuvasta
syrjinnasta, koska pelkaan etta se
kadntyy minua vastaan.”

“(--] Tydntekijat ovat paaosin free-
lancereita, mika asettaa heidat
heikompaan neuvotteluasemaan,
ja siksi ongelmakohtia on vaikea
nostaa esiin. Hankalan tydntekijan
maineen saa melko helposti, vaikka
nostaisi tarkeitad huomioita esille.
TyBnantajan on helppo lakaista asiat
maton alle, palkkaamalla seuraa-
vaksi joku muu. En usko, etteivat
tybnantajat tiedostaisi ongelmia tai
haluaisi toimia oikein. (--)”

Lisaksi esiintyi pelkoa tydyhteisén
ilmapiirin tulehtumisesta entisestaan
tai tydn tekemisen hairiintymisesta.

“En ole joissain tapauksissa usko-
nut/luottanut, ettd kertominen joh-
taisi syrjintdan puuttumiseen. Pain
vastoin pelkasin sen vaikeuttavan
tyotani entisestdan tai pahentavan
sita.”

“Asiaan isosti puuttuminen olisi
voinut hairita lilikaa nopeatempoisia
tekemista ja aiheuttaa enemman
ongelmia.”

KUVIO 5.5.E-T:

”Jos vastasit edelliseen, etta et ole kertonut kokemastasi

syrjinndstd, miksi et ole? (voit valita useamman)”
Itseen kohdistunut syrjinta, vastaajat (n=95)

KUVIO 5.5.E-2:

”Jos vastasit edelliseen, etté et ole kertonut
havaitsemastasi mahdollisesta syrjinnastd, miksi et
ole? [voit valita useamman)”

Johonkuhun toiseen kohdistunut syrjintd, vastaajat (n=77)
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21 % (n=20) niista, jotka olivat itse kokeneet syrjintaa, mutta eivat olleet kertoneet
siita kenellekdan, ei ollut kokenut kertomista tarpeelliseksi (kuvio 5.5.E-1). Tama
voi johtua kenties siitd, etta tilanne oli ollut vastaajan mielestd lieva tai asia oli
kenties ratkennut jo toisella tavalla. Jotkut vastaajat ajattelivat, ettei kertominen
muuttaisi tilannetta millédan tavalla. Avovastauksissa kokemusta avattiin seuraa-
vasti:

“Olen ollut todella masentunut ja ollut se fiilis, etta nailld ihmisilla on niin paljon
valtaa, eivat he muutu eikd minua kuunnella, ei siita olisi mitdan hyotya.”

“En uskonut silla olevan mitadan hyddyttavia vaikutuksia, ongelma kun on yksit-
taisia tilanteita laajempi ja enempi alan ilmapiirissd. Ymmarran toki ettei asioista
kannata olla hiljaa ja siksi puhun néisté kylla kollegoiden kanssa. [--)”

Avovastauksissa toiseen kohdistuvaa syrjintda havainneet nostivat esiin, etteivat
kokeneet voivansa vaikuttaa itse tilanteeseen, mikali syrjintda kokenut henkil ei
halunnut asiaa vietdvan eteenpdin.

Vajaa kolmannes (29 %, n=28) syrjintdkokemuksestaan kertomatta jattanees-

ta vastaajasta ei tiennyt, kenelle syrjinndsta olisi pitanyt kertoa (kuvio 5.5.E-1).
Korkeahko luku voi kertoa esimerkiksi siita, etteivat tydpaikkojen toimintatavat
syrjintatapausten varalle ole olleet vastaajien tiedossa. 7 % (n=7) ei ollut kertonut,
koska oli kokenut syrjintaa hairintdyhdyshenkilon taholta. Raportin kirjoittajat ar-
vioivat, etta etenkin pienissa tyéyhteisdissa voidaan kokea vaikeaksi [6ytda hen-
Kilg, jolle kertoa tilanteesta. "Kyseiset tapaukset liittyvat johtotehtavissa oleviin
henkilihin. Kenelle heiddn organisaatiossa valittaa heiddan kaytoksesta?", eras

vastaaja pohti.

Syrjinndn tunnistamisen haasteet heijastuivat myds kertomisen haasteisiin. Vajaa

kolmannes niista, jotka olivat kokeneet tai havainneet syrjintdaa, mutta eivat olleet

ottaneet asiaa esiin, kertoi syyksi ettei ollut varma oliko tilanteessa ollut kyse syr-

jinnasta (kuviot 5.5.E-1ja 5.5.E-2). Syrjintda itse kokeneista vajaa kolmannes (31 %,
n=29) ja havainneista neljannes (25 %, n=19) oli tajunnut tilanteen olleen mahdolli-
sesti syrjiva “lilan mydhaan".

Syrjintdna raportoitiin myds avovastauksissa asioita, jotka eivat annettujen tieto-
jen valossa valttamatta olleet syrjintad, kuten palkkaamatta jattaminen seuraa-
vaan tuotantoon heikon tydsuorituksen jalkeen. Useat vastaajat myds sanoittivat
itse syrjinnan tunnistamisen haasteen ja kertoivat vastaustensa yhteydessa avoi-
mesti, etteivat olleet varmoja oliko heidéan kuvaamansa kohtelu syrjintda. Tun-
nistamisen lisdksi myods syrjinndn todentamisen ilmaistiin olevan jossain maarin
haasteellista.

“V&lilld pohdin naita luotettujen ihmisten kanssa, mutta en halua syytelld ihmisia
koska asiasta on hyvin vaikea saada “naytt6a””

“[--] koska olemme freelancereita, koskaan ei voi olla varma onko palkattu tai
jatetty palkkaamatta mistakin syysta.”

“Taman olen paatellyt oman kokemuksen ja kuulopuheiden mydta, en voi olla
varma onko tdma varmasti totta.”
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Syrjintaa itse kokeneista yli puolet (55 %, n=94) ja toiseen kohdistunutta syrjintaa
havainneista hieman alle puolet (46 %, n=81) sanoi, ettei mahdolliseen syrjintaan
oltu puututtu lainkaan (kuviot 5.5.F-1ja 5.5.F-2). Ainoastaan 5 % (n=8) syrjintaa
itse kohdanneista ja 10 % (n=17) syrjintda havainneista koki, ettd tapahtuneeseen
olisi puututtu riittavalla tasolla.

Syrjintda kohdanneista vastaajista 15 % (n=26) koki, etta syrjintaan oli puututtu,
muttei riittavalla tasolla ja 32 % (n=54) kertoi, ettei ollut varma oliko syrjintdan
puututtu. Syrjintda havainneista 17 % (n=30) ajatteli, etta syrjintaan oli puututtu
puutteellisesti ja 38 % (n=68) ei osannut sanoa oliko siihen puututtu.

KUVIO 5.5.F-T. KUVIO 5.5.F-2:
”0Onko tiedossasi, ettd kokemaasi syrjintdén on ”0Onko tiedossasi, ettd havaitsemaasi mahdolliseen
puututtu? [voit valita useamman)” syrjintdan on puututtu? [voit valita useamman)”
Itseen kohdistunut syrjintd, vastaajat (n=170) Johonkuhun toiseen kohdistunut syrjinta, vastaajat (n=177)
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5.6 Kyselyn vastaajien kehitysehdotukset

L

Kokemusten lisdksi kyselyn avulla haluttiin selvittaa myds sita, millaisia yhden-
vertaisuutta ja syrjimattémyytta edistavia toimia vastaajat toivovat alalle. Tata
selvitettiin monivalintakysymykselld, jossa vastaajat arvioivat, kuinka térkeina he
erilaisia esitettyja toimenpiteita pitivat. Lisaksi vastaajien oli mahdollista kertoa
toiveistaan lisda avovastauksissa. Avovastauksia saatiinkin verrattain suuri maarsg,
sillda kommenttinsa jatti 60 vastaajaa. Taman raportin Kirjoittajat pitdavat runsasta
madraa osoituksena siita, ettd kehittamiselle tarvetta ja halua.

Monivalintakysymyksessd ehdotetut toimet voidaan karkeasti jakaa osaamisen ja
tietoisuuden lisddmiseen seka toimijoiden valisen yhteistyon ja yleisen keskustelun
lisdamiseen (kuvio 5.6.A). Lahtdkohtaisesti kaikkia ehdotettuja toimintoja pidettiin
vahintdan jokseenkin tarkeina.

Osaamisen lisdamisen nakdkulmasta erityisen kannatettavana toimenpiteena
pidettiin tyonjohto- ja esihenkildasemassa olevien kouluttamista, jota piti erit-
tain tarkeana 78 % (n=206) vastaajista. Tata pitivat tarkedna seka tyénjohto- ja
ei-tyénjohtoasemassa olevat olevat. Koulutusten osalta tarkeana pidettiin myos
tyontekijdiden, esihenkildiden ja tydnantajien yhteisia tapahtumia, sekd saavutet-
tavuuden ja esteettémyyden parempaa huomioimista koulutuksissa ja materiaa-
leissa.

Avovastauksissa ehdotettiin mm. rekrytointi- ja HR-osaamisen vahvistamista, seka
esihenkilokoulutusta HODeille (Head of Department), tuotantopdaallikdille, linja-

tuottajille ja tuottajille. Myds vastuiden hahmottamista toivottiin tuettavan koulu-
tuksella. Lisdksi palautetaidot mainittiin kehitysehdotuksissa.

“(--] lman tarkempaa tukimusta on vaikea sanoa liityykd epdammattimainen
palautteenantotyyli syrjintdan vai yksinkertaisesti huonoon ammattitaitoon pa-
lautteenannossa. Yhtakaikki seka rekrytoijat etta rahottajatahot voisivat ehdot-
tomasti hyotya syrjintaén liittyvan koulutuksen liséksi ihmisten tasavertaiseen ja
rakentavaan kohtaamiseen liiittyvasta koulutuksesta.”

63



KUVIO 5.6.A: ”Kuinka tarkeina pidat seuraavia toimia alan
vhdenvertaisuuden ja syrjimattomyyden edistamisen ndakdkulmasta?”
Kaikki vastaajat (n=263])

64



Useampi vastaaja toi avovastauksissa esiin havaintonsa siita, etta erilaisiin yhden-
vertaisuutta kasitteleviin tapahtumiin ja koulutuksiin osallistuva joukko on tyypil-
lisesti naisvaltainen. Jotkut kokivat, etta koulutuksiin osallistuvat henkildt ovat
tyypillisesti niita, joiden lahtétiedot ovat jo jokseenkin hyvat. Osa tata pohtineista
vastaajista toivoi koulutusten olevan pakollisia kaikille alalla toimiville. Yhdenver-
taisuuteen liittyvan koulutuksen ajateltiin olevan haasteellista osittain siita syysta,

ettd aiheet saattavat olla henkil6kohtaisia:

“[--) Haaste on kuitenkin siind ettd milldan néailld ei ole merkitysta niin kauan kun
ihmiset eivat itse havahtuu omaan syrjivaan kayttkseensa. Monen omantunnon
puhdistamiseksi tuntuu riittdvaan se, ettd julkisesti tuomitaan alalla vallitsevaa
syrjivaa kulttuuria vaikka omassa paattksenteossa sitd ongelma ei pystytaan
tunnistamaan.”

“[--) Koen aiheen vaikeaksi vaikka ei ole juurikaan kokemuksia. Luulen, ettd ko-
kemuksia voi olla vaikea puhua.”

Avointa keskustelua ja kannanottoja piti erittdin tarkedana 72 % (n=190) vastaajista
ja liséksi moni toivoi lisda yhteisty6ta alan rahoittajien ja tilaajien kanssa, seka eri
yhdistysten vdlille. Avovastauksissa toivottiin alan sisdlla tapahtuvan keskuste-

lun lisddvan rohkeutta ja mahdollisuuksia kertoa kohdatusta huonosta kohtelusta
ilman pelkoa negatiivisista seurauksista. Avovastauksissa toivottiin myds lisaa

selvitystd alan yhdenvertaisuudesta.

Erds vastaaja korosti myos laajemman yhteiskunnallisen keskustelun tarkeytta
osana alan sisdista muutosta: “Av-ala ei ole mitenkdan erityisen syrjiva, pdinvais-
toin. Syrjintda tapahtuu yhteiskunnassamme paljon laajemmin monella muulla
alalla.” Toinen vastaaja muistutti, ettd av-alalla on luonteensa takia my&s mahdol-
lisuus muovata ymparilld olevaa yhteiskuntaa ja kasitystdmme normaalista.

My®s alan ulkopuolisia asiantuntijoita, kuten Tydturvallisuuskeskusta ja tyésuoje-
luviranomaista toivottiin hyddynnettdvan tulevaisuudessa. Tydterveyspalveluiden
suppeus tai puuttuminen kokonaan maardaikaisten tydsuhteiden valissa koettiin
avovastauksissa myds haasteeksi syrjintatapausten ehkdisyn, kasittelyn ja jalkihoi-
don ndkokulmasta. Jotkut vastaajat kertoivat ratkaisseensa asian omalla kohdal-
laan kustantamalla itse tydnohjausta tai osallistumalla netin vertaisryhmiin. Vasta-
uksissa ehdotettiin keskitettya elinta alalle:

“[--] Tydntekijat ovat monesti lyhyilld sopimuksilla, jolloin yrityksen sisadiset
syrjintaasiat eivat ehdi tulla tutuiksi, hadin tuskin ihmiset tulevat. Pitaisi olla ul-
kopuolinen, mutta vaikutusvaltainen taho, jonne voisi menna juttelemaan, mikali
syrjintda kohtaa.”

Moni vastaaja naki, etta rahoittajilla olisi mahdollisuus edistda alan yhdenvertai-
suutta seka kehittamalld omaa osaamistaan etta velvoittamalla tuotantoyhtidita ja
tekijoita toimimaan yhdenvertaisuutta edistdvilla tavoilla. Osa toivoi yhdenvertai-
suuden ja monimuotoisuuden edistamisen tulevan osaksi rahoitusehtoja: avovas-
tauksissa ehdotettiin mm. konkreettisia eettisen toiminnan ohjeita tuotantoihin ja
niiden valvontaa, taloudellista porkkanaa aliedustettujen ryhmien palkkaamiseen,
kiintioita sekd anonyymia apurahahakua. Kiintioita toisaalta myds vastustettiin.

Etenkin julkisen rahan yhteydessa tuotiin esiin suomalaisen rahoitusjarjestelman
suppeus. Vastauksissa ehdotettiin mm. rahoituslahteiden monipuolistamista, ra-
hoituksesta pdattavien henkiléiden toimikausien rajoittamista, seka mahdollisuut-
ta antaa anonyymid palautetta rahoituksesta paattaville. Koulutusta rahoittajille
toivottiin mm. sukupuolten tasa-arvoon ja vammaisten ihmisten tyokykyyn liittyen.
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Tuotantoyhtididen toimintaan kohdistuvia kehitysehdotuksia tuli my®s runsaasti.
Vastaajat ehdottivat mm. turvallisen tilan periaatteiden tuomista kaikkiin tuotan-
toihin ja tapahtumiin, selkeita tyépaikkakohtaisia ohjeita hdirinta- ja syrjintatapa-

usten varalle seka saavutettavuuskoulutusta tydnantajille. Myos hyvia esimerkkeja
toimintatavoista tuotantoyhtidissa l6ytyi:

“[--] Nykyisessé tydpaikassani yhdenvertaisuus toimii melko hyvin tynantajan
tekemien toimien puolesta, silld meilla on jarjestetty esimerkiksi opetus they/
them pronominien kayttsta koko tydporukalle, ja meilld on nimetty henkild jolle

voi raportoida hairinnasta, ja rekrytoinnissa monikansallisuus otetaan huomioaon.

(--)”

Avovastauksissa muutama vastaajaa esitti toiveen palkka-avoimuudesta, jota
perusteltiin mm. silld, ettd yleissitovasta tydehtosopimuksesta huolimatta oman
palkan tai palkkion oikeudenmukaisuudesta on haastava varmistua, mikali ei tieda
millaista palkkaa muille tyosta tarjotaan.

Erds vastaaja ajatteli, ettd alan monimuotoistuminen opettaa tydyhteisdlle uusia,
inklusiivisempia toimintatapoja. Jotkut vastaajista toivat esiin nakemyksensa siitg,
etta monimuotoisuuden ja yhdenvertaisuuden toteutumisessa avainasemassa on
eri taustoista ja vahemmistoista tulevien henkiléiden padaseminen paattaviin ase-
miin.

Eri osastojen yhdenvertaisen kohtelun lisadmiseksi ehdotettiin muun muassa
mahdollisuuksia tutustua muiden osastojen tyéhon, jotta ymmarrys ja sitd kautta
kunnioitus voisi lisdantyd. Konkreettisena toimena eras vastaaja ehdotti yrityksille
tyky-pdivaa tai muuta tapahtumaa, jossa muiden tyéhon pdasisi tutustumaan.

Moni vastaaja naki, ettd myds yksildt voivat vaikuttaa yhdenvertaisuuden toteutu-
miseen ja hyvaan tyéympadristé6n omalla toiminnallaan.

“[--] Kunnioitus ja tasavertaisten mahdollisuuksien laajentaminen veisi jo pitkal-
le tasa-arvoa tdmaéan asian suhteen.”

“[--] Voitaisko |ahtea siita, ettd normaalia, lainmukaista, asiallista, ystavallista
ja kohteliasta kanssakaymista ei tarvitsisi ansaita erikseen sen minimipalkan
paalle.”

“[--] Tasa-arvoinen, solidaarinen ja turvallinen tydympéaristt ovat asioita mitka
henkiltkohtaisesti toivoisin olevan kaikille tasapuolisesti |l&dhtikohta tytsken-
telylle. Naita asioita on nédhdékseni kehitetty vuosien aikana, mutta tydn kuuluu
jatkua niin kauan kun siita riittda kehitettavaa. (--]”
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B Tulosten
luotettavuuden arviointi

Tdssa luvussa kasitelldan sitd, millaiset asiat ovat saattaneet vaikuttaa kyselyn
tulosten luotettavuuteen. Tahan liittyvia seikkoja on lisdaksi kasitelty selvityksen
toteuttamista kasittelevassa luvussa 4.

Ensinndkin on syytd huomioida, etta kysely toteutettiin av-alan toimijoiden ndko-
kulmasta poikkeuksellisessa markkina- ja murrostilanteessa. Esimerkiksi yritysten
taloustilanteet ja tekijoiden tyollisyystilanteet ovat voineet vaikuttaa mm. vastau-
sintoon ja optimistisuuteen.

Anonyymiuden seurauksena ei voitu kontrolloida sita, etteikd yksittdinen vastaaja
olisi voinut vastata kyselyyn useasti. Samasta IP-osoitteesta ei kuitenkaan voinut
vastata useammin kuin kerran. Vastausten suhteellisen korkeaan lukumaaraan
(263) ja vastaamiseen kaytetyn ajan kestoon (keskimddarin 12,5 minuuttia) perus-
tuen voidaan pitaa tarkoituksellista tulosten vaaristamista useasti vastaamalla
melko epdtodenndkdisena.

On pidettava mahdollisena, ettei kysely ole tavoittanut kaikkia potentiaalisia
vastaajia tai ryhmid, mikd on voinut vaikuttaa tuloksiin. Kysely paatettiin ajankay-
tollisista syista toteuttaa vain suomen kielelld, vaikka tydéryhman tiedossa oli, etta
alalla tydskentelee myds henkil6itd, jotka eivat puhu suomea. Esteettémyydesta
pyrittiin huolehtimaan rakentamalla kysely Survey Monkeyn esteeténta kyselypoh-
jaa kdyttden ja sen saavutettavuus pyrittiin huomioimaan mm. vdreissa, tekstin
asettelussa ja kysymysten muotoilussa.

Taustakysymyksista ei selvia milld osastoilla, missa tehtavissa tai minka sisalto-
muodon parissa kukin vastaaja toimi. Kyselyn otosta voidaan kuitenkin tyéryhman
mielesta pitda kohtuullisen edustavana siita nakdkulmasta, etta eri ikdaryhmat,
sukupuolet ja tydnteon muodot ovat vastaajissa edustettuina. Vaikka kyselyyn
vastanneista henkildista 65 % (n=170) ilmoitti, ettei kuulu vdhemmistddn, on vas-
taajiksi silti saattanut valikoitua erityisesti sellaisia henkildita, jotka ovat itse koke-
neet syrjintdaa tai muuta epaasiallista kdaytdsta ja tasta syystd on mahdollista, etta
syrjinndn kohtaaminen saattaa olla aineistossa ylikorostunutta. Toisaalta vastaaji-

en haasteet syrjinndn tunnistamisessa ovat saattaneet aiheuttaa aliraportointia.

On mahdollista, ettd kyselyssa on raportoitu asioita, jotka eivat objektiivisesti
tarkasteltuna tayta tassa selvityksessa kaytettyd syrjinnan maaritelmad. Kyselys-
sa on myo0s saatettu raportoida sellaisista tapauksista, jotka eivat ole tapahtuneet
vastaushetkea edeltaneen 12 kuukauden aikana ja esimerkiksi samoista syrjintata-
pauksista on voitu raportoida seka syrjinndn kohteen, ettd havaitsijan nakékulmas-
ta.

Lisaksi on syytd huomauttaa, etteivat tdman raportin kirjoittajat ole ammatiltaan
syrjintdan, yhdenvertaisuuteen tai véhemmistdasioihin perehtyneita asiantunti-
joita. Kirjoittajat ovat pyrkineet selvityksen aikana toimimaan mahdollisimman
eettisesti ja esittdmadan tietonsa ja tulkintansa lukijalle mahdollisimman lapindky-
vasti. Tukena on kaytetty yhdenvertaisuuteen erikoistunutta asiantuntijaa, mutta

raportin kirjoittajat ovat vastuussa aineistosta tehdyista tulkinnoista.
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7 Yhteenveto

Kyselylla selvitettiin elokuva- ja televisioalalla toimivien henkildiden kokemuksia
alalla tapahtuvasta syrjinndsta vastaamista edeltavan 12 kuukauden ajalta seka ko-
kemuksia alan ilmapiiristd yhdenvertaisuuden ndakékulmasta. Kyselyyn vastasi 263
henkild4, joista selked enemmistd (62 %) oli naisia, vajaa kolmannes miehia (29
%), sukupuolekseen 'muu’ ilmoittaneita 5 % ja niitd, jotka eivat halunneet kertoa

sukupuoltaan 3 %. Eniten vastaajia oli 25-44-vuotiaissa. Vastaajista 35 % ilmoitti
kuuluvansa yhteen tai useampaan vahemmistéon.

Mielikuvat alan ilmapiiristd ja eri toimijoiden suhtautumisesta yhdenvertaisuuteen
ja monimuotoisuuteen vaihtelivat. Kyselyn teemat koettiin paasaantoisesti tar-
keiksi ja ajankohtaisiksi, mistd kertoo myds kyselyn vastausinto. Vahemmistédn
kuuluvat kokivat ilmapiirin kautta linjan heikommaksi kuin vahemmistadihin kuulu-
mattomat.

Tarve lisata monimuotoisuutta ja kehittda yhdenvertaisuutta tunnistettiin vastaa-
jien parissa laajasti. Enemmistd vastaajista koki, ettei alalla ole riittavasti diver-
siteettid. Alan tyontekijoiden ja freelancerien ajateltiin suhtautuvan monimuo-
toisuuden ja syrjimattdmyyden edistamiseen jonkin verran tydnantajia ja heidan
edustajiaan myonteisemmin.

Samanaikaisesti kavi kuitenkin ilmi, etta konkreettiset yhdenvertaisuutta ja syr-
jimattéomyytta edistavat toimenpiteet tai niista viestiminen jattavat toivomisen
varaa. Yli puolet vastaajista koki, etteivat freelancerit ja madraaikaiset tyontekijat
saa riittavasti tietoa tyénantajien toimintamalleista yhdenvertaisuuden edistami-

seen ja syrjinnan ehkdisemiseen liittyen, ja tyopaikoilla tehdyt konkreettiset toimet
arvioitiin kohtalaisiksi.

Vastaajia pyydettiin myds arvioimaan, miten hyvin alan yleinen ilmapiiri tukee
sitd, ettd ihnmiset voivat halutessaan yhdenvertaisesti ilmaista kuuluvansa erilai-
siin vdhemmistoihin tai muihin syrjinndlle alttiisiin inmisryhmiin. Parhaaksi tilanne
arvioitiin seksuaalivahemmist6jen kohdalla, ja syrjintakokemuksiakin raportoitiin
tahan syrjintdperusteeseen liittyen vain vahan. Verrattain hyvana pidettiin myds
alan yleista ilmapiiria kielellisten ja etnisten vahemmistojen osalta seka ammatti-
yhdistysliikkeeseen kuulumisen osalta.

[Imapiiri arvioitiin melko heikoksi sukupuolivahemmistddn kuulumisen seka uskon-
nolliseen tai maailmankatsomukselliseen ryhmdaan kuulumisen osalta. Selvasti huo-
noimpana tilanne ndhtiin niiden kohdalla, jotka kuuluvat johonkin erityisryhmdan
terveydentilan, toimintakyvyn tai vammaisuuden perusteella. Lisaksi vastaajien
luottamus tydnantajien tekemiin kohtuullisiin mukautuksiin oli heikkoa, silla kaikis-
ta vastaajista vain 16 % luotti saavansa tarvittaessa lain tarkoittamia kohtuullisia
mukautuksia.

Syrjintdkokemuksia ja -havaintoja raportoitiin runsaasti, ja yleisimmin mahdollista
syrjintda oli koettu tai havaittu lahiesihenkilén, tyétoverin, jonkun muun tyénjohto-
asemassa olevan tai muun yhteisty6kumppanin (esim. asiakas, tilaaja, rahoittaja)

toimesta.
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Syrjinnan eri ilmenemismuotoja esiintyi aineistossa laajasti, mm. sosiaalisessa
kanssakdaymisessd, uralla etenemisessd, tydtehtdvien jakamisessa, rekrytoinnissa,
palkan maardssa ja kohtuullisissa mukautuksissa. Vastauksissa kerrottiin niin ikdan
lukuisista hairintatilanteista, jotka vaihtelivat hiljaisista ja verrattain huomaa-
mattomista teoista suorempiin ja aggressiivisempiin. Vastaajat kuvasivat muun
muassa ohittamista, tiedon pimittamista, vahattelya, seldn takana puhumista,
epaasiallista vitsailua, nolaamista, huutamista, raivoamista, haukkumista, uhkailua,
mustamaalaamista, seksuaalista hdirintdd ja ahdistelua.

Vastaamista edeltdneen 12 kuukauden aikana itseen kohdistunutta syrjintaa oli
koettu eniten liittyen sukupuoleen, ikdan, vakaumukseen tai mielipiteeseen seka
terveydentilaan, toimintakykyyn tai vammaisuuteen. Vahiten vastaajat raportoivat
syrjintakokemuksia liittyen kansalaisuuteen, kieleen, uskontoon tai maailmankat-
somukseen, sukupuolivahemmistédn kuulumiseen, seksuaaliseen suuntautumiseen
seka poliittiseen toimintaan. Monet tekijat ovat voineet vaikuttaa siihen, miksi
jotain syrjintaa raportoitiin vdhan ja toista enemman, eika pelkan raportoidun syr-

jinnan vdhdinen maara kerro vield sitd, ettei syrjintaa ilmenisi alalla.

Syrjinndn esiin tuominen ja siihen puuttuminen koettiin haasteelliseksi. Syrjintaa
itse kokeneista hieman vajaa puolet oli jattanyt kertomatta kokemuksistaan, ja
yleisimmaksi syyksi kerrottiin pelko negatiivisista seurauksista. Kertomatta ja-
tettiin my®&s siksi, ettei oltu varmoja oliko kohdattu tilanne syrjintaa, tilanne oli
tajuttu syrjivaksi “lilan mydhaan” tai vastaaja ei ollut ollut varma, kenelle asiasta
olisi voinut kertoa. Yhteen tai useampaan vahemmisto6n kuuluvista yli puolet oli
jattanyt kertomatta kokemuksistaan.

Tulokset osoittavat, etta syrjintdtapauksiin puuttumisessa ilmeni puutteita. Ai-
noastaan 5 % syrjintda itse kokeneista ja 10 % syrjintaa havainneista koki, etta
tapahtuneeseen olisi puututtu riittavalla tasolla. Noin kolmannes ei ollut tietoisia,
oliko kohdattuun syrjintdan ylipaataan puututtu.

Kehitysehdotuksia saatiin vastaajilta runsaasti, ja niistd keskeisimpind voidaan
pitda toimijoiden kouluttamista, avointa keskustelua ja yhteisty6td. Tulosten
valossa raportin kirjoittajat suosittavat lisdksi, ettd alan organisaatioissa vahviste-
taan syrjintatilanteiden ehkaisyn ja niihin puuttumisen toimintamalleja seka niista
viestimista.

Selvityksen tekijat toivovat, ettd kyselyaineisto ja siitd tehty raportti toimivat
paitsi apuna alan kehittamisessd, myds suuntaviivoina jatkoselvityksille. Teki-

jat suosittavat selvitysta erityisesti alkuperdan, kansalaisuuteen ja kieleen seka
terveydentilaan, toimintakykyyn ja vammaisuuteen perustuvasta syrjinnasta. On
toivottavaa, ettd mahdolliset jatkoselvitykset pyrkivat huomioimaan alan ja yh-
teiskunnan rakenteellisia syrjintdan vaikuttavia seikkoja. My&s alan tydnantajien ja
oppilaitosten yhdenvertaisuutta edistavien toimien tarkempi kartoittaminen seka
mahdollisissa kehityskohdissa tukeminen olisi tarkeaa. Selvityksen tekijat perdan-
kuuluttavat aktiivista yhteistydta alan eri tahojen - tuotantoyhtididen, rahoittajien

ja tekijajarjestdjen - kesken.

Lopuksi selvityksen tekijat haluavat kannustaa jokaista yksiléd, organisaatiota ja
tybnantajaa perehtymadan yhdenvertaisuuden edistdmiseen omassa ymparistos-
saan. Tutustumisen voit aloittaa esimerkiksi taman selvityksen lahdeluettelosta.
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Ohjeet aineistopyyntoon

SET ry:lta voi saada tdaysin anonymisoidun kyselyaineiston kaytté6nsa jatkoana-
lyysia varten. Vastaajien anonymiteetin turvaamiseksi jaettava aineisto ei sisalla
avovastauksia, vaan ainoastaan monivalintakysymysten vastaukset, joista ei ole
mahdollista tunnistaa yksittdistd vastaajaa. Mikéli organisaatiosi on kiinnostunut
jatkoanalyysin tekemisestd, voit olla yhteydessa osoitteeseen
hallitus@setry.fi

Suomen elokuva- ja
mediatyontekijat SET
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Liite 1: Kyselypohja

Kyselyn sivu 1:
Kysely syrjintakokemuksista ja -havainnoista
elokuva- ja televisioalalla

Tervetuloa vastaamaan yhdenvertaisuutta ja syrjintakokemuksia
kartoittavaan kyselyyn!

Tama kysely on suunnattu kaikille elokuva- ja televisioalan tyontekijoille,
itsensatyollistajille, yrittajille, johtajille, esihenkilbille seka opiskelijoille. Kyselyyn
vastataan anonyymisti. Vastaaminen kestaa noin 10-15 minuuttia ja
vastausaikaa on 18.2.2024 asti.

Alalla on tarve tutkimukselle ja tilastoinnille

Viime vuosien selvityksissa (mm. Kaurinkoski, 2022) on peraankuulutettu tarkempia selvityksia

alan toimijoiden hyvinvoinnista, yhdenvertaisuudesta, syrjinnasta ja epaasiallisesta kohtelusta.
Taman kyselyn tavoitteena on kartoittaa elokuva- ja televisioalan ajankohtaista tilannetta ja
kokemuksia liittyen yhdenvertaisuuteen ja syrjintaan.

Vastauksia toivotaan kaikilta alan toimijoilta

Kyselyn toteuttaa Suomen elokuva- ja mediatydntekijat SET ry, ja se on tarkoitus ottaa
saanndllisesti toistettavaksi osaksi yhdistyksen toimintaa, jotta alan kehitysta voidaan seurata
myos pitkalla tahtaimella. Vastauksia toivotaan kaikilta alan tekijoéilta riippumatta tydnkuvasta,
asemasta tai siita, kuuluuko johonkin ammattiyhdistykseen. Kyselyyn kannattaa vastata,
vaikka et olisi koskaan kohdannut syrjintaa alalla.

Kyselyyn vastataan anonyymisti. Vastaukset kasitelldan niin, ettei niista voida tunnistaa
yksittaisia vastaajia. Avovastauksia saatetaan julkaista osana kyselysta tehtavaa julkista
raporttia, mutta vastaukset kasitellaan niin, ettei niista voi tunnistaa yksittaista vastaajaa.
Pidathan huolen, ettet kirjoita kyselyyn omaa nimeasi, yhteystietojasi tai muita henkilita
yksildivia tietoja.

Kysymykset on rajattu kohdistumaan sellaisiin kokemuksiin, jotka ovat tapahtuneet kyselya
edeltdneiden 12 kuukauden aikana.

Yhteenveto tuloksista julkaistaan kesakuussa 2024

SET ry koostaa tuloksista yhteenvedon, joka julkaistaan kesakuussa 2024. Yhteenveto tulee
olemaan koko alan hyddynnettavissa. Tulosten pohjalta SET ry tulee kehittamaan konkreettisia
toimia, joiden tavoitteena on edistaa ja yllapitaa yhdenvertaisuutta ja syrjimattomyytta.


https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/164404/OKM_2022_39.pdf
https://setry.fi/

Lisatiedot

Kysely on laadittu osana SET ry:n Koulutus ja diversiteetti -tyoryhman toimintaa. Kyselyn
suuntaa-antavana pohjana on kaytetty Oikeusministerion yhdenvertaisuuskyselya.

Kysymykset ja lisatiedot:
set.koulutusjadiversiteetti [at] gmail.com

Toimintaohjeita hairintaa tai syrjintaa kohdanneille

Kyselyn kautta mahdollisesti ilmoitettuja hairinta- tai syrjintatapauksia ei vieda SET ry:n
toimesta eteenpain, vaan suosittelemme ottamaan yhteytta tilanteesta riippuen esimerkiksi
tyonantajaan, esihenkiloon, terveydenhoidon ammattilaiseen, ammattiyhdistykseen tai
kayttamaan APFI ry:n havaintolomaketta epaasiallisesta kaytoksesta.

Jos epailet tulleesi syrjityksi tyopaikalla, toimi nain (Tyoturvallisuuskeskus)
Ohjeistus seksuaalisen hairinnan ehkaisyyn elokuva- ja tv-alalla

Kyselyn sivu 2:
Taustatiedot

* Tahdella merkityt kohdat ovat pakollisia

* 1. Sukupuoli

(O nainen
O mies
O muu

(O en halua kertoa


https://apfi.fi/havaintolomake/
https://ttk.fi/julkaisu/jos-epailet-tulleesi-syrjityksi-tyoelamassa-toimi-nain/
https://www.ses.fi/wp-content/uploads/2020/10/Ohjeistus_seksuaalisen_hairinnaen_ehkaisyyn_elokuva-_ja_tv-alalla.pdf

* 2. lka

O alle 25
O 25-34
O 35-44
O 45-54
O 55-64
O vli 65

* 3. Oletko tyoskennellyt kuluneen 12 kk aikana tehtavassa, jossa sinulla on
ollut alaisia?

O kylla, nykyisessa tyossani
O kylla, mutta en nykyisessa tyossani

O en

(O en tiedd

* 4, Tyonteon muoto kuluneen 12 kuukauden aikana (voit valita useamman)

(] vakituisessa tyosuhteessa

(] freelancer: maaraaikaisessa tyosuhteessa palkansaajana
(] freelancer: laskuttava, ei tyosuhteessa

(] yrittajana

[ ] harjoittelijana

[ ] en ole tehnyt alan toita kuluneiden 12 kk aikana

* 5. Oletko tai oletko ollut alan opiskelija kuluneen 12 kuukauden aikana?

O kylla
O en



* 6. Kuulutko itse yhteen tai useampaan vahemmistoon? (esim.
seksuaalivahemmistd, sukupuolivahemmisto, kielellinen vahemmisto,
etninen vahemmistd, vammaiset henkilot)

O kylla
Oen

Kyselyn sivu 3:
Mita on syrjinta?

Laissa kielletyt syrjintaperusteet

Yhdenvertaisuuslaissa kiellettyja syrjintaperusteita ovat ika, alkupera, kansalaisuus, kieli,
uskonto, vakaumus, mielipide, poliittinen toiminta, ammattiyhdistystoiminta, perhesuhteet,
terveydentila, vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen, ja muu henkiloon liittyva syy.
Syrjinta voi olla myos sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
liittyvaa.(Lahde: Yhdenvertaisuusvaltuutettu)

Miten syrjinta voi ilmeta?
Tyoterveyshallinnon mukaan syrjinta voi olla. ..

- valiténta, jolloin henkiloa kohdellaan epasuotuisammin kuin toista henkiloa vastaavassa
tilanteessa syrjivan syyn perusteella. Esimerkiksi ulkomaalaiselle tyontekijalle maksetaan
pienempaa palkkaa kuin suomalaiselle tyontekijalle.

- valillista, jolloin tasapuoliselta nayttava saannos, peruste tai kaytanto johtaa siihen, etta
henkild joutuu syrjivan syyn perusteella epaedulliseen asemaan muihin nahden. Esimerkiksi
tyohonotossa edellytetaan taydellista suomen kielta, vaikka se ei ole valttamatonta tyon
tekemisen kannalta.

- hdirintaa, jos se liittyy johonkin kiellettyyn syrjintaperusteeseen ja se on henkilon tai
ihmisryhman arvoa tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukkaavaa kayttaytymista, jolla
luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava tai hyokkaava ilmapiiri. Esimerkiksi tyopaikalla
esitetyt loukkaavat rasistiset vitsit tai seksuaalivahemmistojen nimittely ovat hairintaa.

- kohtuullisten mukautusten epdédmistd, jos tyonantaja el tee asianmukaisia ja kulloisessakin
tilanteessa tarvittavia kohtuullisia mukautuksia, jotta vammainen henkilo voi yhdenvertaisesti
muiden kanssa saada tyota ja suoriutua tyotehtavistaan ja edeta tyourallaan.

- ohje tai kdsky syrjia jotakuta, kuten syrjintaan liittyva tai syrjinnan aikaansaamiseksi annettu
opastus, toimintaohje tai velvoite. Esimerkiksi tyonantaja kieltaa alaistaan palkkaamasta
tiettyyn etniseen ryhmaan kuuluvaa henkiloa.

Myos seksuaalinen hairinta on yksi laissa kielletyn syrjinnan muoto. Lisatietoa aiheesta Tasa-
arvovaltuutetun sivuilla.



https://syrjinta.fi/syrjintaperusteet
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/yhdenvertaisuus/syrjinta
https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/web/yhdenvertaisuusvaltuutettu/vammaisten-henkiloiden-oikeudet#kohtuulliset-mukautukset
https://tasa-arvo.fi/seksuaalinen-ja-sukupuoleen-perustuva-hairinta1

Lisatietoa syrjinnasta
Kaikki ihmisten erilainen kohtelu el ole syrjintaa. Mikali haluat lisatietoa siita, mika on ja mika
el ole syrjintaa, voit tutustua esim. Yhdenvertaisuusvaltuutetun sivuun aiheesta.

Kyselyn sivu 4:
Yleinen ilmapiiri alalla

Tassa osiossa kysytaan kokemuksiasi alan yleisesta ilmapiirista talla
hetkella.

* Tahdella merkityt kohdat ovat pakollisia

* 7. Koetko, etta alan yleinen ilmapiiri tukee sita, etta ihmiset voivat
halutessaan yhdenvertaisesti ilmaista kuuluvansa esimerkiksi

erittain melko melko erittain en osaa
huonosti huonosti  kohtalaisesti  hyvin hyvin sanoa

seksuaalivahemmistoon
sukupuolivahemmistoon
kielelliseen vahemmistoon
etniseen vahemmistoon

uskonnolliseen tai
maailmankatsomukselliseen
vahemmistoon

O O0OO0O0O
O O0OO0O0O
O O0OO0O0O
O O0OO0O0O
O O0OO0O0O
O O0OO0O0O

johonkin erityisryhmaan

terveydentilan,

toimintakyvyn tai O O O O O O
vammaisuuden perusteella

ammattiyhdistysliikkeeseen (O O O O O O
poliittiseen puolueeseen O O O O O O

* 8. Voitko luottaa siihen, etta mikali tyokykysi alenee tai tarvitset erityista
tukea, niin tydonantajat ovat valmiita tekemaan kohtuullisia mukautuksia?
(Lain mukaan tydnantajan on tehtava kohtuullisia mukautuksia vammaiselle henkilélle
yhdenvertaisuuden turvaamiseksi. Kohtuullisten mukautusten epaaminen on syrjintaa
yhdenvertaisuuslain mukaan. Lisatietoa Yhdenvertaisuusvaltuutetun verkkosivuilla)

O kylla
O en

(O en osaa sanoa


https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/syrjinta
https://syrjinta.fi/vammaisten-henkiloiden-oikeudet#kohtuulliset-mukautukset

* 9, Kuinka hyvin elokuva- ja televisioalalla tayttyvat omasta mielestasi
seuraavat vaittamat?

erittain melko melko erittain ~ en osaa
huonosti huonosti  kohtalaisesti hyvin hyvin sanoa

Tyopaikoilla tehdaan

konkreettisia ja nakyvia

toimia yhdenvertaisuuden ja O O O O O O
diversiteetin edistamiseksi

Yhdenvertaisuussuunnitelma

on yleisesti nahtavilla

tyopaikoilla ja tiedan, mista O O O O O O
loydan sen

Tyopaikoilla on selkeat

pelisaannot

yhdenvertaisuuden O O O O O O

edistamiseksi ja syrjinnan
ehkaisemiseksi

Tyopaikoilla on selkeast

iImaistu nollatoleranssi

syrjintaa kohtaan ja myos O O O O O O
toimitaan sen mukaisesti

Freelancerit ja

Mmaaraaikaiset tyontekijat

saavat riittavasti tietoa

tyonantajien O O O O O O
toimintamalleista

yhdenvertaisuuden

edistamiseen liittyen

Alan tyonantajat ja
tyonantajien edustajat

suhtautuvat myonteisesti

monimuotoisuuden ja O O O O O O
syrjimattomyyden

edistamiseen

Alan tyontekijat ja

freelancerit suhtautuvat

myonteisesti

monimuotoisuuden ja O O O O O O
syrjimattomyyden

edistamiseen

Alan opiskelijat suhtautuvat
myonteisesti

monimuotoisuuden ja O O O O O O
syrjimattomyyden
edistamiseen

Alan oppilaitosten
henkilokunta suhtautuu

myonteisesti
monimuotoisuuden ja O O O O O O



syrjimattomyyden
edistamiseen

Alalla on mielestani
riittavasti diversiteettia O O O O O O

Alalla on yleisesti ottaen

turvallinen ilmapiiri ottaa O O O O O O

puheeksi ja puuttua
mahdolliseen syrjintaan

Rekrytoinneista vastaavat
Ihmiset tuntevat
yhdenvertaisuutta koskevan

lainsaadannon eivatka O O O O O O
harjoita rekrytointisyrjintaa

tietoisesti tai

tiedostamattaan

Voin luottaa siihen, etta

tyopaikalla olen turvassa O O O O O O

seksuaaliselta hairinnalta

Mikali kohtaan seksuaalista
hairintaa toissa, voin luottaa

siihen, etta asia otetaan O O O O O O

vakavasti ja siihen
puututaan

Kyselyn sivu 5:

Henkilokohtaiset syrjintakokemukset

Tassa osiossa kysytaan ainoastaan itseesi kohdistuneesta mahdollisesta
syrjinnasta. Kyselyn seuraavassa osiossa kysytaan tekemistasi havainnoista
liittyen muihin ihmisiin kohdistuneesta mahdollisesta syrjinnasta. Mikali olet
kohdannut syrjintaa useammin kuin yhden kerran, vastaa kysymyksiin
kaikkien tilanteiden osalta. Vastauksissa voit tarvittaessa valita useamman
vaihtoehdon juuri tata varten.

Vastaa kysymyksiin viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana
kokemasi perusteella.

* Tahdella merkityt kohdat ovat pakollisia



*10. Viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana, oletko kokenut alalla
itseesi kohdistunutta syrjintaa koskien seuraavia syrjintaperusteita?

kylla en osaa sanoa

korkeaa ikaa
nuorta ikaa
alkuperaa
kansalaisuutta
kielta
sukupuolta

sukupuolivahemmistoa
(esim. trans-, inter- tai
muunsukupuolinen)

seksuaalista
suuntautumista

terveydentilaa,
toimintakykya tai
vammaisuutta

uskontoa tai
Mmaailmankatsomusta

vakaumusta tai
mielipidetta

poliittista toimintaa

ammattiyhdistystoimintaa

OO0 o O O O O 00000 O0Os

OO0 o O O O O 00O00O0O0
OO0 o O O O O O00O000O0

perhesuhteita

jotain muuta henkiloon
liittyvaa syyta

O
O
O

Jos vastasit kylla kohtaan "jotain muuta henkiloon liittyvaa syyta", kerro tassa mika
oli syrjintaperuste:




11. Kenen tai keiden taholta kokemaasi syrjintdaa on tapahtunut? (voit valita
useamman)

(] tyotoveri

[ ] alainen

(] lahiesihenkilo

(] joku muu tyonjohtoasemassa oleva

[ ] alihankintayrityksen henkilokunta

[ ] muu yhteistyokumppani (esim. asiakas, tilaaja, rahoittaja)

(] esiintyja, ammattilainen (esim. juontaja, nayttelija, muu julkisuuden henkilo)
(] esiintyja, ei ammattilainen (esim. studioyleiso, reality-ohjelman osallistuja)
[ ] opiskelutoveri alan koulutuksessa

(] oppilaitoksen henkilokunta

(] joku muu, kuka?




12. Missa tilanteessa tai tilanteissa kokemaasi syrjintaa on tapahtunut?
(voit valita useamman)

(] rekrytoinnissa

[ ] palkan maarassa

(] tyotehtavien jakamisessa

(] uralla etenemisessa

(] koulutus- ja opiskelumahdollisuuksissa

[ ] sosiaalisessa kanssakaymisessa

[ ] kohtuullisissa mukautuksissa (mista on kyse?)

(] tyollistyminen uudestaan samassa yrityksessa sen jalkeen, kun aiempi
maaraaikainen tyosuhde on paattynyt

[ ] muussa, missa?

13. Halutessasi voit kertoa tassa, millaista kokemasi syrjinta on ollut
luonteeltaan.



https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/web/yhdenvertaisuusvaltuutettu/vammaisten-henkiloiden-oikeudet#kohtuulliset-mukautukset

14. Oletko ottanut kohtaamasi syrjinnan esiin? Miten? (voit valita
useamman)

[ ] Oman esihenkiloni, tai muun johtoasemassa olevan henkilon kanssa

(] Luottamushenkilon, luottamusvaltuutetun tai tyosuojeluvaltuutetun kanssa
(] Yrityksen virallista ohjeistusta noudattaen tai virallista kanavaa pitkin

[ ] Tyo- tai opiskelukaverin kanssa

[ ] Ulkopuolisen ammattilaisen kanssa, esim. psykologi, tyoterveyshuolto

(] Kayttamalla APFl:n epaasiallisen kohtelun ilmoituskanavaa

(] Syrjivasti kayttaytyneen henkilon itsensa kanssa

(] Kouluni henkilokunnan kanssa

[ ] En ole kertonut kokemastani syrjinnasta

[ ] Muulla tavalla, miten?

15. Jos vastasit edelliseen, ettad et ole kertonut kokemastasi syrjinnasta,
miksi et ole? (voit valita useamman)

(] En tiennyt kenelle kertoa

[ ] En ollut varma, onko kyseessa syrjinta

(] En uskaltanut kertoa ikavien seurausten pelossa

[ ] Kokemaani syrjintaa harjoitti tai siithen osallistui myos syrjintayhdyshenkild
(] En kokenut kertomista tarpeelliseksi

[ ] Tajusin tilanteen olleen mahdollisesti syrjiva lilan myohaan

(] Muu syy, mika?




16. Onko tiedossasi, etta kokemaasi syrjintdan on puututtu? (voit valita
useamman)

(] Kokemaani syrjintaan on puututtu mielestani riittavasti
[ ] Kokemaani syrjintaan on puututtu, mutta mielestani ei riittavasti
[ ] Kokemaani syrjintaan ei ole puututtu

(] En osaa sanoa, onko kokemaani syrjintaan puututtu

Kyselyn sivu B:

Syrjintahavainnot

Tassa osiossa kysytaan havainnoistasi liittyen syrjintaan, joka kohdistui
johonkuhun toiseen kuin itseesi. Mikali olet havainnut mahdollista syrjintaa
useammin kuin yhden kerran, vastaa kysymyksiin kaikkien tilanteiden
osalta. Vastauksissa voit tarvittaessa valita useamman vaihtoehdon juuri
tata varten.

Vastaa kysymyksiin viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana
tekemiesi havaintojen perusteella.

* Tahdella merkityt kohdat ovat pakollisia



* 17. Viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana, oletko havainnut
alalla johonkuhun toiseen kohdistunutta mahdollista syrjintaa koskien...

kylla ehka

korkeaa ikaa
nuorta ikaa
alkuperaa
kansalaisuutta
kielta
sukupuolta

sukupuolivahemmistoa
(esim. trans-, inter- tai
muunsukupuolinen)

seksuaalista
suuntautumista

terveydentilaa,
toimintakykya tai
vammaisuutta

uskontoa tai
Mmaailmankatsomusta

vakaumusta tai
mielipidetta

poliittista toimintaa

ammattiyhdistystoimintaa

OO0 o O O O O 00000 O0O:

OO0 o O O O O 00O00O0O0
OO0 o O O O O O00O000O0

perhesuhteita

jotain muuta henkiloon
liittyvaa syyta

O
O
O

Jos vastasit kylla kohtaan "jotain muuta henkiloon liittyvaa syyta", kerro tassa mika
oli syrjintaperuste:




18. Mika oli syrjivasti kayttaytyneen henkildn tai henkildiden suhde
syrjinnan kohteeksi joutuneeseen? (voit valita useamman)

(] tyotoveri

[ ] alainen

(] lahiesihenkilo

(] joku muu tyonjohtoasemassa oleva

[ ] alihankintayrityksen henkilokunta

[ ] muu yhteistyokumppani (esim. asiakas, tilaaja, rahoittaja)

(] esiintyja, ammattilainen (esim. juontaja, nayttelija, muu julkisuuden henkilo)
(] esiintyja, ei ammattilainen (esim. studioyleiso, reality-ohjelman osallistuja)
[ ] opiskelutoveri alan koulutuksessa

(] oppilaitoksen henkilokunta

(] joku muu, kuka?




19. Missa tilanteessa tai tilanteissa havaitsemaasi mahdollista syrjintaa on
tapahtunut? (voit valita useamman)

(] rekrytoinnissa

[ ] palkan maarassa

(] tyotehtavien jakamisessa

] uralla etenemisessa

(] koulutus- ja opiskelumahdollisuuksissa

[ ] sosiaalisessa kanssakaymisessa

[ ] kohtuullisissa mukautuksissa (mista on kyse?)

(] tyollistyminen uudestaan samassa yrityksessa sen jalkeen, kun aiempi
maaraaikainen tyosuhde on paattynyt

[ ] muussa, missa?

20. Halutessasi voit kertoa tassa tarkemmin, millaista havaitsemasi
mahdollinen syrjinta on ollut luonteeltaan.



https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/web/yhdenvertaisuusvaltuutettu/vammaisten-henkiloiden-oikeudet#kohtuulliset-mukautukset

21. Oletko ottanut havaitsemasi mahdollisen syrjinnan esille? Miten? (voit
valita useamman)

(] Syrjinnan kohteeksi joutuneen itsensa kanssa

(] Syrjivasti kayttaytyneen henkilon tai henkiloiden itsensa kanssa

(] Yrityksen virallista ohjeistusta noudattaen tai virallista kanavaa pitkin

(] Esihenkilon tai muun johtoasemassa olevan henkilon kanssa

[ ] Luottamushenkilon, luottamusvaltuutetun tai tyosuojeluvaltuutetun kanssa
[ ] Tyo- tai opiskelukaverin kanssa

[ ] Kouluni henkilokunnan kanssa

(] Kayttamalla APFI:n epaasiallisen kohtelun ilmoituskanavaa

[ ] En ole kertonut havaitsemastani mahdollisesta syrjinnasta

[ ] Muulla tavalla, miten?

22. Jos vastasit edelliseen, etta et ole kertonut havaitsemastasi
mahdollisesta syrjinnasta, miksi et ole? (voit valita useamman)

(] En tiennyt kenelle kertoa

[ ] En ollut varma, onko kyseessa syrjinta

(] En uskaltanut kertoa ikavien seurausten pelossa

[ ] Havaitsemaani syrjintaa harjoitti tai siihen osallistui myos syrjintayhdyshenkilo
(] En kokenut kertomista tarpeelliseksi

[ ] Asia oli edennyt jo jonkun toisen toimesta

(] Tajusin tilanteen olleen mahdollisesti syrjiva liian myohaan

(] Muu syy, mika?




23. Onko tiedossasi, etta havaitsemaasi mahdolliseen syrjintaan on
puututtu? (voit valita useamman)

(] Havaitsemaani syrjintaan on puututtu mielestani riittavasti
(] Havaitsemaani syrjintaan on puututtu, mutta mielestani ei riittavasti
[ ] Havaitsemaani syrjintaan ei ole puututtu

[ ] En osaa sanoa, onko havaitsemaani syrjintaan puututtu

Kyselyn sivu 7:
Alan kehittaminen

Lopuksi pyydamme vield kertomaan, miten alaa voisi mielestasi kehittaa

yhdenvertaisuuden ja syrjimattomyyden edistamiseksi.

* Tahdella merkityt kohdat ovat pakollisia

* 24. Kuinka tarkeina pidat seuraavia toimia alan yhdenvertaisuuden ja

syrjiimattdémyyden edistamisen nakdkulmasta?

Ei lainkaan Jokseenkin Melko Erittain E
tarkeaa tarkeaa tarkeaa tarkeaa

Koulutukset:

lahitapaamiset

tyontekijoille ja O O O O
freelancereille

Koulutukset:

etatapaamiset

tyontekijoille ja O O O O
freelancereille

Koulutukset tyonjohto- ja

esihenkildasemassa O O O O

toimiville

Tyontekijoiden,

esihenkiloiden ja

tyonantajien yhteiset O O O O
koulutukset ja workshopit

Saavutettavuuden ja
esteettomyyden parempi

huomioiminen O O O O

koulutuksissa ja
materiaaleissa

n osaa
Sanoa

O



Verkostoitumistapahtumat,

joiden teemana on O O O O

yhdenvertaisuus ja
syrjimattomyys

Helposti kaikkien saatavilla

olevat tietopaketit, esim.

alan keskeisten toimijoiden O O O O
verkkosivuilta ladattavat

pdf:t

Yhdenvertaisuuteen

liittyvan termiston ja O O O O

lainsaadannon avaaminen

Lehtiartikkelit aiheesta

alan ammattijulkaisuihin, O O O O
esim. Lehtiset, Journalisti

Avoin keskustelu ja

kannanotot O O O O
Alan eri yhdistysten

valinen yhteistyo, esim.

SJL, APFI, WIFT, O O O O

Nayttelijaliitto
Yhteistyo alan rahoittajien
ja tilaajien kanssa O O O O

Alan ulkopuolisen
asiantuntijuuden

hyodyntaminen, esim. O O O O
Tyoturvallisuuskeskus,
Tyosuojeluhallinto

Muu (tasmenna)

25. Halutessasi voit kertoa tarkemmin, millaisia yhdenvertaisuutta ja
syrjiimattomyytta edistavia toimia toivoisit alalle.
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